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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales
y Empleo

572 Decreto de 5 marzo de 2018 de la

Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo,
por el que se aprueba la convocatoria
de admision de alumnado de primer
ciclo de educacion infantil en la red
publica de escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Madrid y en la red de
centros privados con plazas financiadas
con fondos municipales para el curso
2018/2019.

Las escuelas infantiles gestionadas por el Ayuntamiento de Madrid
son centros educativos donde se imparte el primer ciclo de educacién
infantil, prestando un servicio educativo de caracter no obligatorio,
dirigido a nifias y nifos de tres meses a tres anos de edad.

Desde 1989 las escuelas infantiles del Ayuntamiento venian
formando parte de la red publica de educacién infantil de la
Comunidad de Madrid.

La implantacién de una red publica municipal de escuelas infantiles,
independiente de la red de la Comunidad de Madrid, responde a la
decision del Ayuntamiento de Madrid de centrar sus esfuerzos en la
mejora de la calidad de las escuelas infantiles de las que es titular.

La Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento de Madrid, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de
Madrid en sus sesiones ordinarias de 26 y 28 de octubre de 2016 y
publicada el 14 de noviembre tanto en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, como en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, es el marco juridico que ha permitido la creacién de dicha red
publica municipal de escuelas infantiles.

El Titulo Ill de la ordenanza, articulos 11 a 17 contempla las normas
generales sobre el proceso de admision y matriculacion, refiriéndose
asimismo a la oferta de plazas, a los requisitos y condiciones para la
solicitud de plaza, al baremo de adjudicacion y al calendario y horario
escolar.

El articulo 11.1 establece que para cada curso escolar, por
resoluciéon del érgano municipal competente se aprobara la
convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula y oferta de
plazas vacantes y el articulo 16 atribuye al érgano competente en
materia educativa la fijacion del calendario escolar.

A dicha finalidad responde el presente Decreto para el curso
2018/2019.

Los principios que guian todo su articulado son, por una parte, el
derecho de todas las nifias y los nifos a acceder a una plaza publica,
independientemente de su contexto socio familiar y de sus
caracteristicas personales, derivado de que todos ellos tienen derecho
a una educacion desde el momento de su nacimiento, segun recoge la
Convencion sobre los Derechos de Nifio de 1989 vy, por otra, la
necesidad de preservar en todas las decisiones que se adopten el
interés superior de la nifia o nifo.

La convivencia de los derechos de la nifia y el nifilo con el derecho
al trabajo de sus progenitores, se articula estableciendo en el Decreto
medidas que permitan ajustar sus tiempos de estancia en la escuela
infantil, entendiendo que el entorno familiar es el primordial para las
ninas y los ninos.

El Decreto recoge el derecho de la familia a escoger la escuela
infantil en la que quiere escolarizar a su hija o hijo, por considerarse de
gran importancia para la familia la eleccion de las personas en las que
va a depositar su cuidado. Para ello:

- Cada familia podra solicitar, con una unica instancia y en el orden
de prioridad que desee, hasta un maximo de 8 escuelas de la red
municipal de escuelas infantiles, independientemente del distrito a que
pertenezcan.

- Se permite a la familia permanecer en la lista de espera de las
escuelas infantiles que deseen, aunque renuncien a la plaza obtenida
en alguna de las que optaron.

- Las familias pueden solicitar traslados o permutas antes de que
se inicie el proceso de admision.
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- El criterio de adjudicacion de plaza utilizado en el curso pasado
establecid un sistema en el que se adjudica la plaza por el orden de
puntuacion entre todas las solicitudes que hayan elegido cada escuela
en primera opcion. Una vez adjudicadas las vacantes de los que eligen
la escuela en primera opcioén, se vuelven a ordenar las solicitudes por
orden de puntuacion ente aquellas que la eligieron en segunda opcién
y asi sucesivamente en las siguientes opciones elegidas por la familia.
Este criterio de adjudicacion se ha valorado como mas estable y
ajustado a la eleccién de la familia en funcion de su valoracién del
proyecto educativo de la escuela u otros criterios de preferencia.

Para los supuestos en que el nimero de solicitudes sea superior al
de vacantes ofertadas, el Decreto contempla la aplicacion de un
baremo para adjudicar las existentes. Los aspectos a los que se ha
dado prioridad en el mismo tienen que ver con el entorno en el que se
desenvuelve la nina o el nino.

El baremo se ha establecido teniendo en cuenta los criterios que
determina la ordenanza. Esta sefnala la diversidad como un valor
esencial de la escuela infantil, y la equidad y la igualdad de
oportunidades como objetivos que las politicas educativas han de
garantizar. A la vez indica que los aspectos socio-familiares y laborales
que concurren en las familias tendran especial consideracion en los
criterios de admision.

Desde esta perspectiva, el baremo que establece el presente
Decreto:

- Recoge y pondera el conjunto de aspectos que confluyen en los
entornos familiares, con el objetivo de conformar escuelas que acojan
familias diversas, escuelas que puedan desarrollar plenamente su
funcion socializadora, y en las que la prioridad no sea la conciliacion de
la vida laboral de las familias, sino acoger las necesidades de las ninas
y ninos y sus familias, asegurando el derecho de ambos a crear un
vinculo estable y de calidad.

- Incorpora puntuacion especifica a la amplia diversidad de
circunstancias que pueden producirse en los contextos socio-
familiares, y puntuacién complementaria para situaciones de la misma
naturaleza que supongan dificultades especificas para atender
adecuadamente a la nifia o el nino, y que hagan especialmente
necesaria su escolarizacion.

Ademas, el Decreto, con el fin de facilitar que las familias puedan
acreditar su situacion real, propone para cada apartado diversidad de
documentos, facilitando de esta forma la justificacion de las diferentes
circunstancias previstas en el baremo.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 2°.1, 3° 1.1, 1.2 y 1.3 del Acuerdo de 29 de octubre de
2015, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se
establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, el érgano competente para la
aprobacion de dicha resolucion es la Delegada del Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

En su virtud,

DISPONGO
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el procedimiento de
admision de nifias y nifos menores de tres afios en las escuelas
infantiles que conforman la red publica de escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Madrid en funcionamiento a la fecha de publicacion
de este Decreto. Aquellas escuelas que, no se encuentren actualmente
en funcionamiento y, respecto de las cuales, se prevea su inicio dentro
del curso 2018/2019, se regiran por lo establecido en este Decreto a
excepcion de los plazos de admisidn, que seran objeto de una
convocatoria extraordinaria.

2. Este Decreto también es de aplicacion a los centros privados de
primer ciclo de educacién infantil con plazas sostenidas con fondos
publicos, en virtud de convenio de colaboracion con el Ayuntamiento
de Madrid, en los términos previstos en el Capitulo V.

Articulo 2. Destinatarios de las plazas.

1. Pueden solicitar plaza para las nifias y nifios cuyas edades
correspondan a los niveles de primer ciclo de educacion infantil (nifas
y niflos nacidos en 2016, 2017 y 2018):

a) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de las
nifas y nifos residentes en el municipio de Madrid, asi como los
padres, madres, tutores/as o representantes legales cuando al menos
uno de ellos esté trabajando en el municipio de Madrid.
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b) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de las
nifas y nifos cuyo nacimiento se prevea para fecha anterior al 1 de
enero de 2019, cuando asi conste en informe médico emitido al
efecto.

c) Podra solicitarse plaza para nifias y nifos en tramite de adopcion
0 acogimiento familiar condicionada a la presentacion de su filiacion en
el momento de efectuar la matricula.

2. La incorporacion a las escuelas infantiles municipales de las
nifias y nifos nacidos en el afio 2018 se realizara a partir de las 16
semanas cumplidas. La no incorporacion a partir del cuarto mes
requerira autorizacion expresa del Area de Equidad, Derechos Sociales
y Empleo para demorar dicha incorporacién, que se podra conceder
hasta el maximo de edad de seis meses.

Articulo 3. Gestion del proceso de admision.

El proceso de admision sera gestionado por:

a) El director/a de la escuela infantil y el Servicio municipal de
apoyo a la escolarizacion correspondiente, en el caso de las escuelas
de titularidad del Ayuntamiento de Madrid.

b) El titular del centro, en el caso de centros privados incluidos en
el ambito de aplicacién del presente Decreto.

Avrticulo 4. Actuaciones de las escuelas infantiles.

1. Corresponden a la direccién de la escuela infantil las siguientes
funciones:

a) Admitir todas las solicitudes en las que figure la propia escuela
infantil como primera opcidn, cuidando la cumplimentacion de todos
los campos obligatorios para facilitar el proceso de admision.

b) Adjudicar la correspondiente puntuacion a cada solicitud de
nueva admision y, en su caso, de traslado, de acuerdo con lo previsto
en el presente Decreto.

c) Resolver el proceso de admision ordinario y, en su caso, los
extraordinarios, publicando las listas provisionales y definitivas de
admitidos y no admitidos vy la lista de excluidos.

d) Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las
vacantes que se produzcan a través del programa de gestion
informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista actualizada en
todo momento.

e) Resolver las reclamaciones que se presenten, salvo las que
correspondan al Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.

2. El consegjo escolar sera participe en todas las fases del proceso
de admision, en los términos previstos en la normativa educativa.

Articulo 5. Servicios municipales de apoyo a la escolarizacion.

1. El Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo organizara,
antes del periodo de presentacion de las solicitudes, Servicios
municipales de apoyo a la escolarizacion, cada uno de los cuales
agrupara las escuelas infantiles municipales correspondientes a varios
distritos proximos, conforme a lo establecido en el Anexo 1 del
presente Decreto.

2. Cada Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion estara
compuesto por los siguientes integrantes:

- Un representante del Ayuntamiento de Madrid que pertenecera a
una de las Juntas Municipales de Distrito.

- Las directoras o directores de las escuelas infantiles, actuando
una de ellas como secretaria.

- Un integrante de un consejo escolar de una escuela infantil,
elegido entre los representantes del personal docente.

- Un integrante de un consejo escolar de una escuela infantil,
elegido entre los representantes de los padres, madres, tutores/as o
representantes legales.

- La presidencia recaera en una de las directoras o directores de
las escuelas infantiles integradas en dicho Servicio.

3. Cada Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion tendra su
sede en la escuela infantil cuya directora o director ostente la
presidencia de dicho Servicio.

4. Las funciones de los Servicios municipales de apoyo a la
escolarizacion seran las siguientes:

- Establecimiento de criterios y resolucion de la puntuacion del
apartado e del baremo, en base a las situaciones socio-familiares no
recogidas en el baremo.

- Valoracion compartida de las solicitudes que presenten
situaciones excepcionales.

- Tramitacion de las reclamaciones que, por su especificidad, se
eleven por las direcciones de las escuelas infantiles, asi como su
resolucion.

- Apoyo y resolucion de dudas a lo largo de todo el proceso de
admision.

Capitulo IIl. Procedimiento de admision de alumnos.

Articulo 6. Difusion de la informacion sobre el proceso de admision.

1. La informacion del proceso de admision estara disponible en la
pagina web, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
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Madrid https://www.madrid.es y en el tabldn informativo de todas las
escuelas infantiles municipales, canales en los que deberan figurar los
siguientes documentos:

- La normativa reguladora del proceso de admision.

- El nimero de plazas vacantes de la escuela infantil para cada
nivel educativo, con indicacion de las reservadas para nifias y nifios
con necesidades educativas especiales.

- Los plazos, lugar y horario para la presentacion de solicitudes y el
calendario general.

- El listado de las escuelas infantiles municipales por distritos y
distritos colindantes correspondientes, con relacion de plazas vacantes
en cada nivel educativo, incluida la reserva para alumnado con
necesidades educativas especiales.

- El mapa con la distribucién de escuelas infantiles municipales por
distritos.

- La relacién de los Servicios municipales de apoyo a la
escolarizacion, con indicacion de los distritos y escuelas infantiles en
ellos situadas, y de la sede de cada uno de ellos, asi como la sede del
Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion para alumnos con
necesidades educativas especiales.

- El listado de los centros privados con plazas sostenidas con
fondos publicos municipales, indicando la relacidon de vacantes por
niveles.

- Otro tipo de informacién o documentacién que se estime
relevante para facilitar el proceso de admision.

2. Se incorpora al presente Decreto como Anexo 2 aclaraciones
sobre el proceso de admision, para una mayor informacion a las
familias.

Articulo 7. Reserva de plaza, permutas y solicitud de traslados.

1. Las nifias y niflos nacidos en los afios 2016 y 2017 podran
reservar para el curso 2018/2019 la plaza en la escuela infantil en la
que ya estén matriculados, asi como aquellas nifias y nifios de
necesidades educativas especiales nacidos en 2015 que tengan
autorizada la permanencia un curso mas en el primer ciclo de
educacioén infantil.

Asimismo podran solicitar el traslado a cualquier otra escuela de la
red municipal en funcionamiento o realizar permutas en el seno de
dicha red a peticion de las dos familias implicadas en el cambio.

La adjudicacién de plaza, en caso de traslado de escuela infantil
estara condicionada a la disponibilidad de plazas vacantes.

Se reservara el siguiente numero de plazas para traslados en cada
una de las escuelas actualmente en funcionamiento:

- Una plaza por unidad para traslados de via ordinaria.

- Dos plazas por nivel para necesidades educativas especiales.

Estas plazas convocadas a traslado se convertiran en vacantes si
no se producen peticiones. Las permutas se tendran en cuenta a
peticion de dos familias, sin contabilizar estos cambios en el cémputo
de plazas de traslados.

Si el nimero de solicitudes de traslado supera al de plazas
disponibles, estas se adjudicaran aplicando el baremo establecido en
la presente convocatoria.

2. La solicitud de reserva de plaza, permuta o traslado se
presentara en la escuela infantil en la que la nifia o el nifio estén
matriculados.

3. La gestion del proceso de reservas, permutas o traslados
correspondera al Area de Gobiermno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, a cuyo efecto, las direcciones de las escuelas infantiles
deberan remitirle las solicitudes y reclamaciones recibidas y colaborar
en el proceso de admision, en aquello que les sea requerido por dicha
Area de Gobierno.

4. El plazo de reserva de plaza, permutas y solicitud de traslados
se establece del 12 al 22 de febrero de 2018.

5. La publicacion de la lista provisional de traslados se efectuara en
los tablones informativos de las escuelas infantiles el dia 2 de marzo de
2018.

6. El periodo de reclamaciones para los traslados comprendera los
dias 5, 6 y 7 de marzo de 2018. Las reclamaciones se presentaran en
la propia escuela infantil.

7. La lista definitiva de traslados se publicara en el tablén
informativo de las escuelas infantiles el 14 de marzo de 2018.

8. La concesidn del traslado conlleva la anulaciéon inmediata de la
reserva de plaza en la escuela actual.

9. Las nifas y nifos que formalicen matricula en la escuela infantil
con posterioridad al 9 de febrero de 2018 tendran derecho a reserva
de plaza para el curso 2018/2019 solo en el caso de que no se vean
alteradas las vacantes convocadas para traslados. En caso contrario,
podran matricular sin derecho a reservar plaza para el curso siguiente,
debiendo, si lo desean, concurrir al proceso ordinario de admision.

Articulo 8. Determinacion de las vacantes y oferta de plazas.

1. La direccién de las escuelas infantiles municipales, una vez
finalizado el proceso de reserva de plaza, traslados y permutas,
propondré la oferta de plazas vacantes al Area de Gobierno de
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Equidad, Derechos Sociales y Empleo para su autorizacién, con
anterioridad al periodo de solicitud de plaza que se establece.

2. En la determinacién de la oferta de plazas vacantes se tendra en
cuenta lo previsto en el Capitulo Il del presente Decreto respecto de
las nifas y ninos con necesidades educativas especiales.

3. La determinacion del numero de vacantes atendera a las ratios
establecidas en la Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas
Infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

El nimero maximo de plazas por grupo para el curso 2018/2019,
conforme a lo previsto en la ordenanza, sera el siguiente:

Nivel 0-1: 8 plazas.

Nivel 1-2: 13 plazas.

Nivel 2-3: 16 plazas.

4. Podran formarse grupos de ninas y ninos con edades diferentes.
Esta circunstancia seré valorada y posteriormente autorizada por el
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, en base a
criterios educativos que garanticen el bienestar de las nifias y nifos.

Para los agrupamientos mixtos del nivel 1-2/2-3 el grupo estara
formado por un maximo de 14 nifias y nifos. Cuando los
agrupamientos mixtos sean de grupos del nivel 0-1y 1-2, el nimero
maximo de nifias y nifios por grupo sera de 10. En el caso de que el
numero de nifas y nifos de 0-1 sea igual o superior a 4, se mantendra
la ratio del nivel O-1.

5. Si persistiera un numero significativo de vacantes en una escuela
infantil, el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
podra reajustar el numero de unidades que hay en cada nivel,
aumentandolas en aquel nivel en que exista lista de espera.

6. La oferta de plazas vacantes puede ser modificada antes de la
resolucion definitiva del proceso de admision, si en la resoluciéon
provisional se constataran desajustes de la oferta respecto a la
demanda de plazas, debiendo ser autorizada esta modificacion por el
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

7. Una vez iniciado el curso escolar el nimero maximo de plazas
por grupo podra ser incrementado Unicamente y con caracter
excepcional, en virtud de normas, acuerdos con otras instituciones y
organizaciones y circunstancias excepcionales sobrevenidas valoradas
por el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1. Los impresos de solicitud, tanto de la via ordinaria como de
necesidades educativas especiales, se podran recoger en cualquier
escuela infantil de la red municipal, y preferentemente en la escuela
infantil que se vaya a solicitar en primera opcion o descargar de la
pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.

2. La solicitud sera cumplimentada y firmada por el padre y la
madre, el tutor/a o representante legal de la nifia o el nifio. Se
exceptla de la obligacion de firma del padre y la madre el supuesto de
que alguno de ellos no ostente la patria potestad o resulte acreditada
la imposibilidad de firma por uno de ellos.

3. Se presentara una Unica solicitud por nifia o nifio, en original o
fotocopia, ajustada al modelo oficial, en la cual se podran ordenar por
preferencia hasta un maximo de ocho escuelas de la red municipal.

4. La solicitud podra presentarse segun las siguientes
modalidades:

a) De manera presencial, en la escuela elegida como primera
opcidn. Esta sera la opcion preferente dada la brevedad de los plazos
del proceso.

b) Por registro del Ayuntamiento de Madrid, con destino a la
escuela infantil elegida en primer lugar.

¢) Por cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Las solicitudes que correspondan a nifias y nifios con
necesidades educativas especiales seran entregadas por la direccion
de los centros, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, en el
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo para su
valoracion.

6. En el momento de presentacién de solicitudes de manera
presencial, se dejara constancia en dicha solicitud de la fecha de
entrada y se entregara una copia sellada a las familias.

7. En el caso de nifias y nifios en proceso de adopcion, si en la
documentacion presentada no consta la fecha de nacimiento, la familia
indicara el nivel para el que solicita plaza.

8. En ningun caso podra cursarse mas de una solicitud por nifia o
nino.

9. Las escuelas infantiles aceptaran solicitudes para todos los
niveles aunque en alguno de ellos no existieran vacantes.

Articulo 10. Plazos del proceso de admision.
1. Los plazos del proceso de admision seran los que figuran en la
siguiente tabla:
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g Admisién nifias y nifios
g?t;?rg:i)g con necesidades
educativas especiales
Publicacion de vacantes y [Del 5 al 19 de .
entrega de solicitudes abril Del & al 19 de abril
Publicacion de listas
provisionales de
admitidos, no admitidos y 8 de mayo 8 de mayo
excluidos
) 9,10y 11 de
Plazo de reclamaciones mayo 9, 10y 11 de mayo
Publicacion de listas
definitivas 24 de mayo 21 de mayo
Formalizacion de I -
matricula 4 al 29 de junio 4 al 29 de junio

2. Cada escuela infantil publicara en el plazo sefialado las vacantes
de que disponga y recogera las solicitudes que elijan dicha escuela
infantil como primera opcion.

3. Las familias dispondran de tres dias habiles tras la fecha de
finalizacion de entrega de solicitudes para completar la
documentacion.

4. Tanto para el proceso de admision ordinario como para el de
necesidades educativas especiales, en cada escuela infantil se
publicaran las listas provisionales de admitidos, no admitidos y
excluidos en el plazo sefalado, existiendo un plazo de reclamaciones
de tres dias habiles.

En el periodo de reclamaciones uUnicamente se admitira la
documentacion que justifique situaciones previamente planteadas por
la familia en la presentacion de la solicitud, cuando se acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de aportacién de dicha
documentacién en el plazo ordinario.

5. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones, la escuela infantil
publicara las listas definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos.

6. La exclusién del proceso de admision se producira en aquellos
€asos en que no se reunan los requisitos sehalados en los articulos 2 y
11.1 del presente Decreto, asi como en los supuestos de presentacion
de dos 0 mas solicitudes dirigidas a diferentes escuelas infantiles de la
Red municipal.

7. La falsedad comprobada de los datos reflejados en la solicitud o
en la documentacion que la acompafie producira la anulacion de la
concesion de la plaza.

Articulo 11. Documentacion indispensable y criterios generales del
proceso de adjudicacion de plazas.

1. Documentacion indispensable:

Sera imprescindible la presentacién de documento de la fecha de
nacimiento y de la filiacion de la nifia o el nifio (fotocopia del Libro de
Familia, partida de nacimiento o documento similar acreditativo).

Asimismo, en el momento de la presentacion de la solicitud, sera
necesario acreditar que la persona que solicita es madre/padre o
representante legal de la nifia o el nifio a través de:

- Exhibicion del documento acreditativo de la identidad si se trata
de una presentacion presencial en la escuela infantil.

- Firma electrénica si se trata de una presentacion en formato
electrénico.

En el caso de nifias y nifios no nacidos, se aportara el informe
meédico que acredite la fecha probable de nacimiento.

2. Criterios generales del proceso de adjudicacién de plazas:

a) La puntuacién obtenida por cada solicitud en aplicaciéon del
baremo sera valida para todo el proceso de adjudicacion de plazas
durante el curso 2018-2019.

b) La adjudicacion de plazas en cada nivel educativo se llevara a
cabo teniendo en cuenta el orden de puntuacién entre las solicitudes
que tengan la misma escuela infantil como primera opcion. Una vez
agotadas estas solicitudes, y si existieran plazas vacantes en esa
escuela, se adjudicara plaza a aquellas que, también ordenadas por
puntuacion, tengan dicha escuela infantil como segunda opcidn, y asi
sucesivamente.
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c) Las familias que optan a plaza en varias escuelas infantiles,
podran renunciar a la plaza concedida en una de ellas y mantenerse en
la lista de espera de las restantes.

d) La renuncia debera remitirse por escrito a la escuela infantil en la
que se ha obtenido la plaza.

e) Los datos de la solicitud que no estén justificados
documentalmente no seran tenidos en cuenta.

Articulo 12. Baremacion y documentacion especifica.

1. Cuando el numero de solicitantes para ocupar una plaza sea
superior al de las vacantes existentes, se resolvera el proceso
mediante criterios de baremacion y desempate.

Se adjunta como Anexo 3 tabla que recoge el baremo aplicable.

2. Para aplicar el baremo se requiere la presentacion de la
documentacion que se especifica en cada apartado. En caso de no
presentarse, la solicitud obtendra cero puntos en el apartado
correspondiente.

3. Se valoraran las circunstancias que figuran a continuacion,
consideradas hasta la fecha de finalizacién del plazo de entrega de
solicitudes, pudiendo entregarse documentacion acreditativa de tales
situaciones hasta la finalizacion del plazo de reclamaciones, siempre
que se acredite la imposibilidad de haberla presentado con
anterioridad.

a) Situacion laboral del padre, madre, tutor/a representantes
legales de la nifia o nifio, que trabajando y/o estudiando ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional o Grado Universitario, de acuerdo
con la siguiente tabla de horas semanales (en el supuesto de ser mas
de una persona trabajando o estudiando, se calculara la jornada media
de trabajo o estudio):

- Mas de 30 y hasta 40 horas semanales: 5 puntos.

- Mas de 20 y hasta 30 horas semanales: 4,5 puntos.

- Mas de 10 y hasta 20 horas semanales: 4 puntos.

- Entre 1y 10 horas semanales: 3,5 puntos.

- Padre y madre, tutor/a o representante legal en paro o, en caso
de familia monomarental o monoparental, el Unico progenitor/a en
paro: 3,5 puntos.

Documentacion justificativa:

- Certificado del horario de trabajo expedido por la empresa como
maximo un mes antes del inicio del plazo de entrega de solicitudes,
indicando el numero de horas semanales trabajadas.

- Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social como maximo un mes antes del inicio del plazo de
presentacion de solicitudes, en caso de que no se autorice la consulta
a la Administracion.

- Las situaciones de trabajo intermitente, justificadas con el informe
de vida laboral, tendran valoracion proporcional al trabajo continuado.

- Fotocopia de la demanda de empleo para acreditar la situacion
de desempleo en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracion.

- En el caso de no estar incluidos en algun régimen de la Seguridad
Social debera presentarse:

® En el caso de funcionarios/as: justificacion de la situacion laboral
mediante "Hago constar" o "Certificado" del responsable de la unidad
de destino, expedido como maximo un mes antes del inicio del plazo
de entrega de las solicitudes, indicando el nimero de horas semanales
trabajadas.

® En el caso de profesionales liberales y autonomos, no obligados
a estar dados de alta en ningun régimen de la Seguridad Social,
original del recibo de pago de su mutua correspondiente al mes
anterior al de inicio del plazo de entrega de solicitudes, asi como la
justificacion de las horas semanales trabajadas.

- El padre, madre, tutor/a o representante legal de las nifias y nifios
solicitantes que estén cursando Unicamente los siguientes estudios
oficiales (ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, Grado Universitario)
presentaran el resguardo de matricula y el certificado "Hago constar"
firmado por el responsable del centro especificando el calendario y
horario del curso.

- En casos excepcionales, podra acreditar la situacion laboral de la
familia el informe social expedido por los servicios sociales o por otros
organismos, instituciones o asociaciones que conozcan e intervengan
con la familia y acrediten su situacion. De haberse solicitado dicho
informe y si no se ha emitido, el padre, madre, tutor/a o representante
legal presentaran una declaracion responsable relativa a su situacion
laboral, sin perjuicio de su obligacién de presentar dicho informe hasta
la finalizacion del periodo de reclamaciones.

- Se consideran situaciones laborales activas a efectos de baremo.

e El supuesto en que el padre, madre, tutor/a o representante legal,
encontrandose en situacion de excedencia, vayan a incorporarse a su
puesto de trabajo antes del 1 de enero de 2019. Para justificar esta
circunstancia se aportara certificacion de la empresa en la que se
indicara la fecha de incorporacién al trabajo y el nimero de horas
semanales de jornada.

® Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que se
justificaran, en caso de que no se autorice la consulta a la
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Administracion, con fotocopia de certificado acreditativo emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, considerandose estas
situaciones como trabajo a jornada completa.

b) Situacion econémica.

- Renta per céapita hasta 1.811,00: 3 puntos.

- Renta per capita de 1.811,01 a 2.577,00: 2,85 puntos.
- Renta per capita de 2.577,01 a 3.343,00: 2,70 puntos.
- Renta per capita de 3.343,01 a 4.054,01: 2,55 puntos.
- Renta per capita de 4.054,01 a 4.876,00: 2,40 puntos.
- Renta per céapita de 4.876,01 a 5.642,00: 2,25 puntos
- Renta per capita de 5.642,01 a 6.409,00: 2,10 puntos
- Renta per capita de 6.409,01 a 7.175,00: 1,95 puntos.
- Renta per céapita de 7.175,01 a 7.941,00: 1,80 puntos.
- Renta per capita de 7.941,01 a 8.707,00: 1,65 puntos.
- Renta per capita de 8.707,01 a 9.473,00: 1,50 puntos.

- Renta per céapita de 9.473,01 a 12.473,00: 1,20 puntos.

- Renta per capita de 12.473,01 a 15.473,00: 0,90 puntos.

- Renta per capita de 15.473,01 a 18.973,00: 0,40 puntos.

- Renta per céapita de 18.973,01 a 23.973,00: 0,20 puntos.

- Renta per capita por encima de 23.973,01: 0,10 puntos.

Documentacion justificativa:

- La familia debera justificar la situacion econémica de todos los
miembros de la unidad familiar en orden a obtener la correspondiente
puntuacion en el proceso de admision.

- Los ingresos computables para tener derecho a la puntuacion
sefialada seran los correspondientes al ejercicio fiscal 2016, salvo que
exista una reduccion de un 25% o mas entre los ingresos actuales y
los que se reflejan en dicho ejercicio fiscal, en cuyo caso se presentara
la acreditacion de ingresos de 2016 y los actuales.

- Para el célculo de la renta per capita se tendra en cuenta el
numero de miembros de la unidad familiar en la fecha de la solicitud.
En el caso de solicitarse plaza tanto para una nifia o nifio ya nacido
como para otro menor no nacido, en el calculo de la renta per capita
solo se tendra en cuenta al menor no nacido a efectos de la solicitud
de admisidn que a él se refiera.

- En el caso de que los solicitantes opten por no autorizar a la
Administracion la consulta de los datos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, deberan presentar el certificado obtenido a
través de la pagina web o previa solicitud en la oficina correspondiente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En ambos casos,
tendran que contar con el cédigo seguro de verificacion.

- En el caso de personas que han presentado Declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del gjercicio 2016, se
podra aportar certificado que contenga el resumen de la declaracion
anual.

- En el caso de personas no obligadas a presentar la Declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que tampoco
hubieran presentado solicitud de devolucion por el ejercicio 2016, se
debera aportar certificacién de imputaciones de rendimientos que
consten en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- En caso de que en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
no constaran datos fiscales sobre los interesados:

® Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de no tener obligacion de presentar Declaracion de la Renta
o certificado negativo, calculandose la renta per cépita con la
justificacion de los ingresos actuales.

¢ Informe expedido por una representacion diplomatica extranjera,
en el que conste la cantidad estimada de ingresos anuales de que
dispone la unidad familiar.

e En caso de solicitantes que no residieron en el pais o carecieron
de actividad econdmica en el ejercicio 2016, presentaran un informe
de vida laboral y un certificado de ingresos o ndminas expedido por la
empresa empleadora correspondiente al afio 2017 o, en su defecto, a
2018.

e Informe expedido por los servicios sociales o por otros
organismos, instituciones o asociaciones que conozcan o intervengan
con la familia y acrediten su situacion. De haberse solicitado dicho
informe y si no ha sido emitido, el padre, madre, tutor/a o
representante legal presentaran una Declaracion Responsable relativa
a su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacion de presentar dicho
informe hasta la finalizacion del periodo de reclamaciones.

- Otros documentos para acreditar la situacién econdémica:
certificado de rendimientos netos emitido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, justificacion de pensién, justificacion de
desempleo con indicacion de las prestaciones recibidas, declaracion
anual de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 0 ndminas
de los tres ultimos meses.

- Los mismos documentos serviran para justificar los ingresos de
las familias que deseen alegar una reduccion de los mismos en 2018
de, al menos, un 25% con respecto a los del 2016.

c) Situacién socio familiar.
- Hermanas o hermanos matriculados en la escuela infantil para el
curso 2018/2019: 3 puntos.
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- Si otras hermanas o hermanos, ya nacidos, obtienen plaza en la
misma convocatoria y escuela infantil: 3 puntos.

- Hermanas o hermanos matriculados en la escuela infantil en
cursos anteriores, incluido el 2017/2018: 1 punto.

- Familia monomarental o monoparental: 2 puntos.

- Familia numerosa de categoria general o especial: 1 punto.

- Nifia o nifio nacido o que vaya a nacer de parto multiple: 1 punto.

- Nifa o nifio en situacion de adopcion o acogimiento familiar: 2
puntos.

- Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o
representante legal o hermanas/os de la nifia o el nifio: si es entre el
33% y el 64%: 1 punto, si es igual o superior al 65%: 3 puntos.

- Padre, madre, tutor/a o representante legal beneficiarios de la
ayuda de la Renta Minima de Insercién: 2 puntos.

- Victima de violencia de género: 3 puntos.

- Padre, madre, tutor/a o representante legal que trabaja en la
escuela infantil solicitada en primera opcién: 0,5 puntos.

Documentacion justificativa:

- De la existencia de hermanas 0 hermanos en la escuela infantil:

e Se comprueba de oficio. Se aplicara la puntuacién
correspondiente dependiendo de la continuidad o no de los hermanos
para el curso 2018/2019.

e | a justificacion de hermanas o hermanos matriculados en la
escuela infantil en cursos anteriores al 2017/2018 se realizara con la
presentacion de cualquier documento que lo acredite.

- El trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en la
escuela infantil que se solicita en primera opcion se comprobara de
oficio.

- La condicion de familia monomarental o monoparental, cuando
en el libro de familia o en la documentacion acreditativa de la situacion
familiar figuren los dos progenitores, pero el solicitante quiera que se
tenga en cuenta solamente a uno de ellos, se acreditara de la siguiente
forma:

En caso de existir matrimonio:

¢ Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncion
o libro de familia, siempre que no se autorice su consulta.

e Sentencia judicial de separacion legal o divorcio (incluido el
convenio regulador) Unicamente en el caso de que exista un impago
de la pensién de alimentos. Se justificara con la resolucion judicial
acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de ejecucion de
sentencia por impago de la pension de alimentos o sentencia firme
acreditativa del impago de la pensiéon de alimentos.

e Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la
nifa o el nifo.

e Documentacion acreditativa de la circunstancia que provoca la
interrupcion transitoria de la convivencia de al menos un afo, de
alguno de los progenitores debido a estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion, permanencia en centro de ejecucion penal o
causas similares.

En caso de no existir matrimonio:

* Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncion
o libro de familia siempre que no se autorice su consulta.

e Sentencia de relaciones paterno filiales 0 materno filiales (medidas
legales, incluido el convenio regulador) unicamente en el caso de que
exista un impago de la pension de alimentos. Se justificara con la
resolucion judicial acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de
ejecuciéon de sentencia por impago de la pensién de alimentos o
sentencia firme acreditativa del impago de la pension de alimentos.

e Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la
nifia o el nino.

e Documentacion acreditativa de la circunstancia que provoca la
interrupcion transitoria de la convivencia de al menos un afo, de
alguno de los progenitores debido a estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion, permanencia en centro de ejecucion penal o
causas similares.

- Independientemente de la existencia de vinculo matrimonial, las
situaciones de violencia de género se acreditaran con cualquiera de los
siguientes documentos:

e Orden de proteccioén a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion.

® Resolucién judicial que hubiera acordado medidas cautelares
para la proteccion de la victima siempre que estén en vigor.

® Sentencia acreditativa de la violencia de género.

¢ Informe social de cualquiera de los recursos pertenecientes a las
redes de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en el
ambito municipal, autonémico o estatal (S.A.V.G. 24 horas, Puntos
Municipales del Observatorio Regional de Violencia de Género | y I,
Centros de Emergencia, C.A.P.S.E.M, etc.).

- La condicion de familia numerosa, en caso de que no se autorice
la consulta a la Administracion, se acreditara con:

e Fotocopia del titulo de familia numerosa general o especial.

® En el caso de familias que puedan obtener la condicion de familia
numerosa por el nacimiento, adopcion o acogimiento de una nifia o
nino, posteriores al periodo de entrega de solicitudes y previo a la
finalizacion del periodo de reclamaciones, podran justificar dicha
condicién con la partida de nacimiento o el libro de familia.

- El parto mdltiple de la nifia o el nifo no nacido, se justificara con
un informe médico que acredite embarazo con parto mdltiple. En el
caso de nifias y nifos nacidos se acreditara con el libro de familia o
partida de nacimiento.

- El acogimiento familiar o adopcion se justifica con documento que
acredite dicha condicion.

- Para acreditar la discapacidad igual o superior al 33%, en caso de
que no se autorice la consulta a la Administracion:

e Se presentara el certificado expedido por la Consejeria de
Asuntos Sociales u organismo competente que acredite el grado de
discapacidad del padre, madre, tutor/a, representante legal o
hermano/a.

e Se consideran afectados por una discapacidad igual o superior al
33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente de grado total, absoluta o de
gran invalidez y los de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente.

e Para obtener los puntos por discapacidad se consideran
hermanas o hermanos también, a los hijas/os de la persona que tiene
la condicion de pareja legal, si conviven con la alumna o alumno
solicitante.

® Si en la misma familia concurre mas de un miembro con
discapacidad, la puntuacion no sera superior.

- Para acreditar la percepcion de la Renta Minima de Insercion, en
caso de que no se autorice la consulta, se aportara fotocopia del
documento expedido por los servicios sociales, con la cantidad que le
corresponde para poder también otorgar los puntos en el apartado de
situacion econémica.

d) Proximidad del domicilio y/ o lugar de trabajo.

- Domicilio familiar en el distrito en el que se ubica la escuela infantil
y colindantes: 3 puntos.

- Lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal
en el distrito donde se ubica la escuela infantil y colindantes: 2 puntos.

- Domicilio familiar o lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o
representante legal en un distrito distinto al que se ubica la escuela
infantil y colindantes: 0,5 puntos.

Documentacion justificativa:

- En caso de que no se autorice la consulta a la Administracion, se
debera presentar el volante de empadronamiento. Se tendra en cuenta
el domicilio familiar o el lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o
representante legal, segun indique la familia, otorgandose en cada una
de las escuelas solicitadas la puntuacion mas favorable.

- Para la valoracion de este criterio, y de acuerdo al Cédigo Civil,
salvo pérdida de la patria potestad por parte de los padres, el domicilio
de las hijas e hijos menores no emancipados es:

¢ | del padre 0 madre que tenga la patria potestad.

e El del padre o madre al que el juez haya atribuido la custodia.

¢ £l del tutor o tutora que legalmente ostente la tutela.

- No se admitira como domicilio a efectos de baremacion el de
otros parientes o familiares en ninguna linea ni grado de
consanguinidad o afinidad.

- Certificado expedido por el titular y/o el responsable de la
empresa en la que trabaje el padre o madre, tutor/a o representante
legal, en el que se haga constar el domicilio del centro de trabajo.

- En el caso en el que se desarrolle la actividad por cuenta propia,
la acreditacion del lugar de trabajo en el municipio de Madrid se
justificara mediante una certificacion acreditativa del alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, en el caso de que no se
autorice la consulta. En el caso de no existir obligacion legal de estar
dado de alta en el citado impuesto, se debera presentar una fotocopia
compulsada de la licencia de apertura, siempre que no se autorice la
consulta.

- Las familias que acrediten la prevision de cambio de domicilio
familiar o laboral dentro del municipio de Madrid o de traslado al
mismo del padre, madre, tutor/a o representante legal, a partir del
inicio del curso escolar 2018-2019, podran solicitar plaza en el periodo
ordinario de admision, justificando el nuevo domicilio laboral o familiar,
obteniendo la puntuacion correspondiente a estas nuevas
circunstancias.

e) Otros criterios.

Por situaciones socio-familiares no recogidas en el baremo y
acreditadas por los servicios sociales u otras situaciones justificadas y
acordadas por el Servicio Municipal de Apoyo a la Escolarizacion, que
supongan dificultades especificas para atender adecuadamente a la
nifa o al nifio, y que hagan especialmente necesaria su escolarizacion:
hasta un maximo de 3 puntos.

Las direcciones de las escuelas infantiles informaran al
correspondiente Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion de las
situaciones socio-familiares especificas que se han detectado en las
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familias durante el periodo de recogida de solicitudes. Dicho Servicio
acordara las circunstancias que se valoraran en este apartado, la
puntuacion que se adjudicara y la documentaciéon que se pueda
requerir para complementar la justificacion de la situacion.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de tres puntos,
aungue concurran varias circunstancias.

Documentacion justificativa:

La que, en cada caso, acredite la situacién alegada v,
complementariamente la que decida el Servicio municipal de apoyo a
la escolarizacion.

f) Criterios de desempate.

El empate se dirimira de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida
en los apartados anteriores, comparandolos uno a uno y en el orden
indicado a continuacion:

- Tener hermana o hermano matriculado en la escuela infantil.

- Victima de violencia de género.

- Ser beneficiario de la Renta Minima de Insercion.

- Concurrencia de alguna discapacidad.

- Situacion de adopcion o acogimiento.

- Nifias y niflos con renta per capita mas baja.

Si persistiera el empate después de la aplicacion de los criterios
anteriores, se resolvera mediante aplicacion de sorteo publico
realizado por el Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

g) Coherencia de criterios.

Las situaciones de paro o trabajo deben tener una
correspondencia coherente con la situacion econdémica para la
obtencion de la puntuacién en ambos apartados. En caso de incurrir
en alguna contradiccion o inexactitud, se baremaran con cero puntos
los citados apartados.

Articulo 13. Procesos extraordinarios de admision.

1. Se entiende por proceso extraordinario de admision el que se
desarrolla en fechas diferentes a las del proceso ordinario en una
escuela infantil, por concurrencia de alguna de estas circunstancias:

a) Existencia de vacantes en una escuela infantil determinada una
vez finalizado el proceso de matriculacion y agotada la lista de no
admitidos, o cuando todas las solicitudes de la lista de no admitidos
del nivel 0-1 correspondan a nifias y nifios no nacidos.

b) Escuelas infantiles de nueva creacion cuyo proceso de admision
no pueda realizarse durante el periodo ordinario.

2. El caracter extraordinario afectara al calendario de desarrollo del
proceso y a la documentacion requerida para la aplicacion del baremo,
que debera estar actualizada en funcion del calendario del mismo.

3. Los procesos extraordinarios de admision previstos en el
apartado 1 a) del presente articulo, seran dos y se realizaran en los
meses de julio y septiembre.

A estos efectos, se publicara la relacion de vacantes a ofertar en
dichos procesos por cada escuela infantil y el calendario del proceso
en el tablon informativo de la escuela infantil afectada.

4. Si realizadas las convocatorias ordinaria y extraordinaria, no
existiera demanda para cubrir las plazas, el Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo podra ajustar y actualizar el nimero y
distribucion de las unidades cuyo funcionamiento es necesario en
cada centro. Estos ajustes seran registrados en la aplicacion
informatica y su vigencia estara condicionada a la demanda que se
produzca a lo largo del curso.

5. Posteriormente, si persistieran vacantes agotada la lista de no
admitidos, los procesos extraordinarios, y los eventuales ajustes en el
ndmero de unidades o configuracion, las escuela infantiles podran
admitir por orden de llegada a las nifias y nifios cuyas familias soliciten
plaza a lo largo del curso, con la autorizacion del Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo.

Articulo 14. Revisién de los actos adoptados en el proceso de
admision.

1. Los acuerdos y decisiones adoptados por las direcciones de las
escuelas infantiles de la red municipal y por los Servicios municipales
de apoyo a la escolarizacion pueden ser objeto de recurso de alzada
ante la Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales
y Empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
publicacion de las listas definitivas de admitidos y no admitidos y de
excluidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121, 122 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En el caso de los centros privados con plazas sostenidas por
fondos publicos municipales, los acuerdos y decisiones sobre
admision de alumnas y alumnos que adopten los titulares podran ser
objeto de reclamacion por los interesados en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de las listas definitivas de admitidos ante el
Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.
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Articulo 15. Formalizacién de matricula.

1. Para formalizar la matricula es necesario que la nifia o el nifio
admitido haya nacido, aunque su incorporacién se producira a partir
de las 16 semanas.

Las nifas y nifos admitidos que no hayan nacido antes de la
finalizacién del plazo ordinario de matricula pasaran a la lista de no
admitidos, ocupando el lugar que les corresponda segun la puntuacion
obtenida.

2. El plazo para formalizar la matricula comprendera desde el dia 4
al 29 de junio de 2018.

3. La matricula se realizara en el impreso oficial que se facilitara en
la escuela infantil en la que haya sido admitida la nifia o el nifio.

4. Al realizar la matricula, las familias presentaran la siguiente
documentacion:

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

- Fotocopia del libro de familia o equivalente, o certificado de
nacimiento en caso de nifas y niflos nacidos con posterioridad al plazo
de solicitud de plaza, o que hayan finalizado el proceso de acogimiento
0 adopcion con posterioridad a dicho plazo.

- Justificante del horario laboral de ambos progenitores, tutor/a o
representante legal para la solicitud del horario ampliado.

- Otros documentos: autorizaciones, informes médicos (en el caso
de que exista alguna circunstancia que lo requiera), fotocopia de la
cartilla de vacunaciones de la nifia o el nifio actualizada y, en su caso,
documentacion relativa a la forma de abono de la cuota.

5. La no formalizacion de la matricula en los plazos establecidos se
entendera como renuncia a la plaza adjudicada, que pasara a
considerarse como nueva vacante y a su correspondiente adjudicacion
al primero de la lista de no admitidos.

En los casos de solicitudes enviadas por correo, antes de la
formalizacién de la matricula deberan presentarse los originales de la
documentacion remitida en copia para proceder a la verificacion de su
autenticidad.

6. Los nifias y nifos admitidos en proceso de adopcion que no
puedan documentar su filiacion antes de que finalice el plazo de
matricula, pasaran a la lista de no admitidos, ocupando el lugar que les
corresponda segun la puntuacion obtenida.

Articulo 16. Gestion de vacantes.

1. La lista de no admitidos, a efectos de cobertura de vacantes
tendr& vigencia durante todo el curso escolar 2018/2019, pudiendo
realizarse matriculaciones sin derecho a reserva de la plaza desde el
momento en el que se convocan las vacantes para el proceso de
reservas, traslados o permutas.

2. Es responsabilidad de la direccion de la escuela infantil gestionar
la lista de no admitidos y cubrir puntualmente las vacantes que se
produzcan, a través del programa de gestion informatica habilitado al
efecto, manteniendo la lista actualizada en todo momento.

3. Las vacantes que no se cubran tras la matriculacion ordinaria o
las que se puedan producir a lo largo del curso hasta el inicio del
siguiente proceso ordinario de admision, se notificaran por riguroso
orden de puntuacion a las familias de los nifias y nifos que
permanecen en la lista de no admitidos. Si transcurridos tres dias
habiles desde la emision de la comunicacion, no se hubiera hecho
efectiva la correspondiente matricula, la vacante se ofertara al siguiente
de la lista de no admitidos por el mismo procedimiento.

4. Es responsabilidad de las familias aportar el mayor nimero de
medios (teléfonos, correo electronico, etc.) en los que se pueda
notificar la existencia de la vacante disponible, asi como la
comunicacion de cualquier variacion en los datos de localizacion
aportados con la solicitud de plaza.

5. Asimismo, las familias deberan comunicar la fecha de nacimiento
de la nifa o el nifio, cuando se produzca con posterioridad al plazo
ordinario de matriculacion, para que se pueda notificar la posible
vacante que se produzca.

6. Causara baja la nifa o el nifo que transcurridos siete dias
naturales desde el comienzo del curso escolar, no se incorpore a la
escuela infantil sin causa justificada notificada por la familia, asi como
la nifla o el nino que, una vez incorporado, No asista a la escuela
infantil durante quince dias naturales consecutivos sin justificacion.

Capitulo lll. Proceso de admisiéon de alumnos con necesidades
educativas especiales.

Articulo 17. Reserva de plazas.

1. Las escuelas infantiles de la red municipal reservaran plazas para
nifas y nifos con necesidades educativas especiales, de tal forma
que, en cada unidad se podra incorporar una nifia o nifo.

2. Las ninas y niflos con necesidades educativas especiales
ocuparan, a estos efectos, dos plazas independientemente del nivel en
el que se escolaricen.

El equipo de atencion temprana podra variar excepcionalmente el
numero de plazas que ocupan una nifia o nifio con necesidades
educativas especiales.
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Articulo 18. Servicio municipal de escolarizacion de alumnas y
alumnos con necesidades educativas especiales.

1. El Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo organizara,
antes del periodo de presentacion de solicitudes, el Servicio municipal
de apoyo a la escolarizacion de alumnas y alumnos con necesidades
educativas especiales.

2. Se constituira un Unico Servicio municipal de apoyo a la
escolarizacion de alumnas y alumnos con necesidades educativas
especiales con la siguiente composicion:

- Un representante del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, que ejercera funciones de presidente.

- Un representante de los equipos de atencion temprana.

- Una maestra o maestro del Servicio de educacion infantil y otros
programas del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

- Una directora o director de una escuela infantil de la red municipal
de escuelas infantiles.

- Un integrante de un consejo escolar de una escuela infantil,
elegido entre los representantes del personal docente.

- Un integrante del consejo escolar de una escuela infantil, elegido
en representacion de las familias, tutor/a o representantes legales de
las nifas y nifos.

3. Funciones:

- Resolver el proceso de admision de acuerdo con los criterios de
baremacion que aparecen en el presente Decreto.

- Resolver las reclamaciones que se presenten.

- Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las
vacantes que se produzcan a través del programa de gestion
informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista actualizada en
todo momento.

- Coordinarse con las escuelas infantiles de la red municipal, con
los equipos de atencion temprana y, en su caso, con otros Servicios
municipales de apoyo a la escolarizacion de alumnas y alumnos con
necesidades educativas especiales.

Articulo 19. Presentacion de solicitudes.

1. Se presentara una Unica solicitud por nifia o nifio en la que se
podran indicar por orden de preferencia todas las escuelas infantiles
en los que se solicita plaza.

2. Las solicitudes se presentaran en la escuela infantil que se haya
elegido como primera opcidn. Las escuelas remitiran al Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, Servicio municipal
de apoyo a la escolarizacion de alumnas y alumnos con necesidades
educativas especiales, tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las recibidas para su baremacion por dicho Servicio.

Articulo 20. Baremo y calendario de admision.

1. El Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion de alumnas y
alumnos con necesidades educativas especiales recibira con las
solicitudes la propuesta de escolarizacion de las nifias y nifios
solicitantes, realizada por los equipos de atencion temprana. La
propuesta ira acompanada del dictamen de escolarizacion, asi como
de la propuesta de nivel y de ocupacion de plazas.

2. En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el de
plazas reservadas, se aplicara el baremo establecido en el presente
Decreto para la admisién ordinaria.

3. El calendario del proceso de admision de nifias y niflos con
necesidades educativas especiales se ajustara a las fechas indicadas
en el presente Decreto.

4. Las listas de admitidos, no admitidos y excluidos se publicaran
en los tablones informativos de las escuelas infantiles.

5. Resolucion del proceso de admision.

El Servicio municipal de apoyo a la escolarizaciéon de alumnas y
alumnos con necesidades educativas especiales, a través de su
Presidenta o Presidente, liberara las plazas reservadas que no hayan
sido cubiertas con anterioridad a la resolucion definitiva del proceso de
admision, reservandose, no obstante, dos plazas por nivel en cada
escuela infantil, hasta el mes de septiembre, fecha en la que, si no son
cubiertas por nifias o nifnos cuya valoracion se haya completado, se
liberaran a la via ordinaria.

Capitulo IV. Calendario y horario.

Articulo 21. Calendario.

El Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo fijara
anualmente el calendario escolar para las escuelas infantiles
municipales, que estaran abiertas durante once meses al afio, de
septiembre a julio ambos inclusive.

Avrticulo 22. Horario.
1. El horario de apertura de las escuelas sera de 7.30 a 17.30
horas. Se considera horario escolar general el comprendido entre las
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9.00 y las 16.00 horas y horario escolar ampliado el comprendido
entre las 7.30 y las 9.00 horas y entre las 16.00 y las 17.30 horas.

2. El horario ampliado se solicitara por parte de las familias, siendo
imprescindible, por estimarse que la permanencia de la nifia o el nifio
en la escuela infantil no deberia exceder de las siete horas, la
justificacion escrita de su necesidad por razones laborales u otras que
excepcionalmente se valoren y autoricen expresamente por parte del
Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

3. Excepcionalmente, y en la medida que la organizacién vy
funcionamiento de cada escuela infantil lo permita, las familias podran
solicitar la salida anticipada de la nifia o nifio, en todo caso con
posterioridad a la comida y antes de la siesta, cuando concurran
circunstancias acreditadas que justifiquen la peticion. )

Dicha solicitud habra de ser autorizada expresamente por el Area
de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, no
suponiendo, en ningun caso, reduccion de la cuota.

Capitulo V. Centros privados con plazas sostenidas con fondos
publicos del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 23. Aplicacién del presente Decreto a los centros privados
sostenidos con fondos del Ayuntamiento de Madrid.

1. De conformidad con lo establecido en su articulo 1, este Decreto
sera de aplicacion a los centros privados de primer ciclo de Educacion
Infantil en lo que se refiere a las plazas que estén financiadas con
fondos publicos en virtud de convenios suscritos con el Ayuntamiento
de Madrid, con las especificaciones que se prevén en el presente
capitulo.

2. Se exceptua la aplicacion de aquellos aspectos que, por su
naturaleza, solo son aplicables a las escuelas infantiles municipales,
tales como permutas y traslados, alumnos con necesidades
educativas especiales, ratios, Servicios municipales de apoyo a la
escolarizacion y grupos mixtos.

Articulo 24.Gestion del proceso de admision.

1. En los centros privados con plazas sostenidas con fondos
publicos del Ayuntamiento de Madrid compete al titular del centro la
resolucion del proceso de admision de alumnos.

2. En dichos centros en los que, en virtud de convenios suscritos
con el Ayuntamiento de Madrid, se financia con fondos publicos sdlo
una parte de las plazas ofertadas, en tanto no esté prevista en dichos
convenios la obligacion de constituir Consejo Escolar, correspondera
al Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
supervisar el desarrollo de la admisidn y su ajuste a lo regulado en el
presente Decreto. )

3. Las alusiones al Ayuntamiento de Madrid o al Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo que figuran en los articulos de este
Decreto se entenderan como referidas al titular del centro privado
sostenido con fondos publicos del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 25. Resolucion del proceso de admision.

1. Para la determinacion de las plazas vacantes en los centros
privados con plazas sostenidas con fondos publicos del Ayuntamiento
de Madrid se atendera a las ratios sobre nimero maximo de alumnos
establecidas en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que imparten primer ciclo de
educacion infantil. )

2. Una vez realizado el proceso de admision, el Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo debera remitir al Servicio
Municipal de Apoyo a la Escolarizacién que corresponda a la zona en
que esté ubicado el centro las listas definitivas de alumnas y alumnos
admitidos y de no admitidos.

Disposicion final primera.

Desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General de Educacion y Juventud para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas resoluciones e
instrucciones procedan para la aplicacion de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda.

Eficacia.

El presente Decreto surtira efectos el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 5 de marzo de 2018.- La Delegada del Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, Marta Maria Higueras
Garrobo.
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ANEXO |

Servicios Municipales de Apoyo a la escolarizacion

NOMBRE

DISTRITOS

ESCUELAS INFANTILES

Chamartin

Luis Bello
El Sol

Salamanca

Ruiz Jiménez

Ciudad Lineal

Veo Veo

Las Azaleas

Gigantes y Cabezudos
Tarabilla

Hortaleza

Ana de Austria
La Gran Via
Dofa Francisquita

Barajas

La Chulapona
El Bateo
La Colina

Moncloa Aravaca

Las Vinas

Fuencarral- El Pardo

La Caracola
La Corte de Faradn
La Rosa del Azafran

Tetuan

Agua Dulce
La Brisa
Campanilla
Los Gavilanes

Retiro

Las Nubes

Centro

La Paloma

El Duende

Osa Menor

El Olivar

Escuelas de San Antén

Chamberi

Fernando el Catélico

San Blas- Canillejas

Hiedra

Las Mercedes

La Alegria de la Huerta
La del Manojo de Rosas
Las Leandras

Vicalvaro

Los Juncos

Cielo Azul
Amanecer
Molinos de Viento

Villaverde

La Luna
El Rocio
Los Pinos

Usera

La Cornisa
La Oliva

Arganzuela

El Alba
El Bosque
El Barberillo de Lavapiés
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NOMBRE DISTRITOS ESCUELAS INFANTILES

El Caserio

Puente de Vallecas Luisa Fernanda

G Villa de Vallecas Los Sobrinos del Capitan Grant
La Revoltosa
Moratalaz El Lirén
Las Amapolas
Carabanchel La Patria Chica
H El Manantial
Altair
Latina La Verbena de la Paloma

La del Soto del Parral
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ANEXO 2
Aclaraciones en la resolucién del proceso de admision.

1. Sobre la acreditacion de la unidad familiar.

En la solicitud de admision se hara constar el nombre y apellidos del padre, madre, tutor/a, asi como el
namero de personas que componen la unidad familiar o unidad de convivencia en la actualidad. Ninguna
persona podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

Forman parte de la unidad familiar:

- Los conyuges no separados legalmente, los hijos menores que convivan en el domicilio familiar y los
hijos/as mayores de edad incapacitados judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

- En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o en el supuesto de separacién de progenitores
entre los que no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera constituida por el padre o la madre
y la totalidad de los hijos/as que convivan con uno u otra.

- En el caso de establecer en la sentencia de separacion o divorcio, o de relaciones paternofiliales con
custodia compartida, se tendra en cuenta lo siguiente para determinar la unidad familiar a efectos de
baremacion y posterior establecimiento de cuotas:

*En el caso de nifias o0 niflos a escolarizar en Escuela Infantil con progenitores separados que
comparten su custodia y sin otras cargas familiares, la unidad familiar a efectos del baremo se entendera
compuesta por ambos progenitores y este menor (0 hermanos en las mismas circunstancias si los hubiera).

*En el caso de que uno o ambos progenitores hayan formado otras unidades familiares se entenderan
comprendidos en la unidad familiar todos los menores que estén bajo la responsabilidad y obligacién de los
progenitores que compartan custodia de los mismos incluyendo a hermanos de padre o madre.

- En el caso de madres menores de edad, la unidad familiar la componen la madre del/la menor y este.
En caso de haber un padre que reconoce al menor también forma parte de esa unidad familiar y se puntta de
acuerdo a las situaciones laborales y econémicas de estos miembros, no computandose a estos efectos de
baremo ni cuotas a los representantes legales de los menores progenitores del bebé. En estos casos de
menores que solicitan plaza para una nifia o nifio en la Escuela Infantil la solicitud ha de ser firmada por
ellas/os y ademas disponer de la firma de uno de los representantes legales de estos menores progenitores, a
efectos de validez.

2. Sobre el célculo de la renta familiar.

La renta anual familiar se obtendra mediante la suma de los resultados de las siguientes operaciones
efectuadas en cada uno de los certificados presentados:

- Si se hubiera presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se
considerara, como ingresos, la cantidad resultante de operar con las cantidades que figuran en las casillas:

380 + 389 — 390 + 384 + 386 — 399 — 387 — 537.

- Si no se hubiese presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Resultado de la suma de los Rendimientos del Trabajo, del Capital Mobiliario y de las ganancias patrimoniales
sometidas a retencion, menos el importe de las retenciones de los rendimientos del trabajo, las retenciones del
capital mobiliario, las retenciones de las ganancias patrimoniales, y los gastos deducibles de los Rendimientos
del Trabajo. Al resultado de esta operacion habrd que restar la reduccién por rendimientos del trabajo que se
calcula mediante la siguiente férmula:

Siendo RN el Rendimiento Neto del trabajo que es el resultado de restar los gastos deducibles
(cotizaciones a Seguridad Social o a mutualidades obligatorias de funcionarios) a los rendimientos del trabajo,
la cuantia a restar serd la siguiente:

- SiRN <9.180 €, la reduccion sera 4.080 €.

- Si RN > 9.180 € y < 13.260 €, se aplicara una reduccion que se obtiene con la siguiente formula:
4.080 - [0,35 *(RN — 9.180)].

- SiRN > 13.260 €, la reduccion sera de 2.652 €.

En cualquier caso, si el resto de rendimientos obtenidos (del capital o ganancias patrimoniales)
superase los 6.500 € la reduccién a aplicar seria la minima de 2.652 €.

Cuando la documentacion aportada se refiera al aflo 2018 deberan deducirse los ingresos netos
anuales:
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- En el caso de que se presenten ndminas, multiplicando la media de las néminas presentadas por 14.
Si en las nébminas consta: pagas extras prorrateadas, se multiplicara por 12.

- En el caso de que se presente certificado de ingresos percibidos durante 2018, dividiendo la cantidad
total correspondiente a ingresos netos por el nimero de meses trabajados y multiplicando dicha cantidad por
14. Si en el certificado consta: Pagas extras prorrateadas, se multiplicara por 12.

En declaraciones individuales se deberan sumar los ingresos anuales de todos los declarantes
pertenecientes a la unidad familiar o unidad de convivencia.

En las situaciones de excedencia laboral con incorporacién al puesto de trabajo antes del 1 de enero
de 2019, se deberan presentar las tres Ultimas néminas percibidas para que se calculen los ingresos a efectos
de baremo del apartado segundo.

Para las convocatorias extraordinarias de admision que se realicen a partir del 1 de septiembre de
2018 se utilizard la documentacion justificativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
ejercicio 2017.

3. Custodia y archivo de solicitudes y documentacion tanto de via ordinaria como de necesidades
educativas especiales.

- Alumno/a admitido que formalice la matricula: Se archiva en su expediente personal.

- Alumno/a admitido que no formalice matricula: Se archiva en la escuela infantil durante al menos tres
afios.

- Alumno/a no admitido: Se archiva en la escuela infantil solicitado en primera opcion durante al menos
cinco afios. En el caso de alumnas o alumnos con necesidades educativas especiales se archiva en la sede de
los Equipos Municipales de Atencidon Temprana durante al menos tres afios.
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ANEXO 3

Baremo de admision en escuelas infantiles municipales curso 2018/2019.

a) Situacion laboral o académica de los padres o representantes legales del menor.
Situacion laboral o académica del padre, madre, tutor/a representantes legales de la nifia o nifio, que
trabajando y/o estudiando ESO, Bachillerato, Formacién Profesional o Grado Universitario, de acuerdo con
la siguiente tabla de horas semanales (en el supuesto de ser mas de una persona trabajando o estudiando,
se calculara la jornada media de trabajo o estudio):

- Més de 30 y hasta 40 horas semanales: 5 puntos

- Mas de 20 y hasta 30 horas semanales: 4,5 puntos

- Mas de 10 y hasta 20 horas semanales: 4 puntos

- Entre 1 y 10 horas semanales: 3,5 puntos

- Padre y madre, tutor/a o representante legal en paro o, en caso de familia monomarental o monoparental,

el Unico progenitor/a en paro: 3,5 puntos

b) Situacion econémica.
- Renta per capita hasta 1.811,00: 3 puntos
- Renta per céapita de 1.811,01 a 2.577,00: 2,85 puntos
- Renta per céapita de 2.577,01 a 3.343,00: 2,70 puntos
- Renta per capita de 3.343,01 a 4.054,01: 2,55 puntos
- Renta per capita de 4.054,01 a 4.876,00: 2,40 puntos
- Renta per céapita de 4.876,01 a 5.642,00: 2,25 puntos
- Renta per capita de 5.642,01 a 6.409,00: 2,10 puntos
- Renta per capita de 6.409,01 a 7.175,00: 1,95 puntos
- Renta per céapita de 7.175,01 a 7.941,00: 1,80 puntos
- Renta per céapita de 7.941,01 a 8.707,00: 1,65 puntos
- Renta per capita de 8.707,01 a 9.473,00: 1,50 puntos
- Renta per capita de 9.473,01 a 12.473,00: 1,20 puntos
- Renta per cépita de 12.473,01 a 15.473,00: 0,90 puntos
- Renta per capita de 15.473,01 a 18.973,00: 0,40 puntos
- Renta per capita de 18.973,01 a 23.973,00: 0,20 puntos
- Renta per cépita por encima de 23.973,01: 0,10 puntos

¢) Situacion socio familiar.
- Hermanas o hermanos matriculados en la escuela infantil para el curso 2018/2019: 3 puntos
- Si otras hermanas o hermanos, ya nacidos, obtienen plaza en la misma convocatoria y escuela infantil: 3
puntos
- Hermanas o hermanos matriculados en la escuela infantil en cursos anteriores, incluido el 2017/2018: 1
punto
- Familia monomarental o monoparental: 2 puntos
- Familia numerosa de categoria general o especial: 1 punto
- Nifia o nifio nacido o que vaya a nacer de parto multiple: 1 punto
- Nifia o nifio en situacion de adopcion o acogimiento familiar: 2 puntos
- Discapacidad reconocida (en grado entre el 33% y el 65%) del padre, madre, tutor/a o representante legal
0 hermanas/os de la nifia o el nifio: 2 puntos
- Discapacidad reconocida (en grado igual o superior al 65%) del padre, madre, tutor/a o representante
legal o hermanas/os de la nifia o el nifio: 3 puntos
- Padre, madre, tutor/a o representante legal beneficiarios de la ayuda de la Renta Minima de Insercion: 2
puntos
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- Victima de violencia de género: 3 puntos
- Padre, madre, tutor/a o representante legal que trabaja en la escuela infantil solicitada en primer opcién:
0,5 puntos

d) Proximidad del domicilio y/o lugar de trabajo.

- Domicilio familiar en el distrito en el que se ubica la escuela infantil y colindantes : 3 puntos.

- Lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en el distrito donde se ubica la escuela
infantil y colindantes : 2 puntos.

- Domicilio familiar o lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en un distrito distinto al
que se ubica la escuela infantil y colindantes : 0,5 puntos.

e) Otros criterios.

Por situaciones socio-familiares no recogidas en el baremo y acreditadas por los Servicios Sociales u otras
situaciones justificadas y acordadas por el Servicio Municipal de Apoyo a la Escolarizacion, que supongan
dificultades especificas para atender adecuadamente a la nifia o al nifio, y que hagan especialmente necesaria
su escolarizacion: Hasta un maximo de 3 puntos
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