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DOCUMENTACION ADMISION EN ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES CURSO 2021/2022

Documentacidn justificativa de la situacion laboral (apartado 1):

- Certificado del horario de trabajo expedido por la empresa como maximo tres meses antes del inicio del
plazo de entrega de solicitudes, indicando el nimero de horas semanales trabajadas.

- Contrato de trabajo en vigor en el que se especifique o pueda deducirse la cantidad de horas semanales
trabajadas.

- Documentacién acreditativa de la situacién de los y las trabajadoras que se encuentren en expediente
de regulacion temporal de empleo.

- Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social como maximo un mes
antes del inicio del plazo de presentacién de solicitudes, en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracion. Las situaciones de trabajo intermitente, justificadas con el informe de vida laboral,
tendran valoracién proporcional al trabajo continuado.

- Fotocopia de la demanda de empleo para acreditar la situacion de desempleo en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracion.

- Enel caso de no estar incluidos en alglin régimen de la Seguridad Social debera presentarse:

e En el caso de funcionarios/as: justificacion de la situacion laboral mediante "Hago constar" o
"Certificado" del responsable de la unidad de destino, expedido como maximo un mes antes del inicio
del plazo de entrega de las solicitudes, indicando el nimero de horas semanales trabajadas.

e En el caso de profesionales liberales y auténomos, no obligados a estar dados de alta en ningun
régimen de la Seguridad Social, original del recibo de pago de su mutua correspondiente al mes
anterior al de inicio del plazo de entrega de solicitudes, asi como la justificacion de las horas
semanales trabajadas.

- El padre, madre, tutor/a o representante legal de las nifas y niflos solicitantes que estén cursando
Unicamente los siguientes estudios oficiales (ESO, Bachillerato, Formacién Profesional, Grado
Universitario) presentaran el resguardo de matricula y el certificado "Hago constar" firmado por el
responsable del centro especificando el calendario y horario del curso. En los casos en los que se
acredite el estar cursando otros estudios asimilables a los anteriores, se tendran en consideracién de la
misma forma que los anteriores siempre que estas circunstancias sean acordadas por el Servicio de
Apoyo a la Escolarizacién correspondiente y hayan sido acreditados documentalmente.

- En casos excepcionales, podra acreditar la situacion laboral de la familia el informe social expedido por
los servicios sociales o por otros organismos, instituciones o asociaciones que conozcan e intervengan
con la familia y acrediten su situacion. De haberse solicitado dicho informe y si no se ha emitido, el
padre, madre, tutor/a o representante legal presentardn una declaracién responsable relativa a su
situacion laboral, sin perjuicio de su obligacién de presentar dicho informe hasta la finalizacién del
periodo de reclamaciones.

Se consideran situaciones laborales activas a efectos de baremo:

e El supuesto en que el padre, madre, tutor/a o representante legal, encontrandose en situacién de
excedencia, vayan a incorporarse a su puesto de trabajo antes del 1 de enero de 2022. Para justificar
esta circunstancia se aportard certificacion de la empresa en la que se indicard la fecha de
incorporacion al trabajo y el nimero de horas semanales de jornada. En estos casos, se consideraran
los ingresos calculados a partir de las tres Gltimas ndminas percibidas en situacién de activo.

e Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que se justificaran, en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracion, con fotocopia de certificado acreditativo emitido por el
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Instituto Nacional de la Seguridad Social, considerdndose estas situaciones como trabajo a jornada
completa.

Los casos en los que las y los trabajadores se encuentren en situacién de expediente de regulacion
temporal de empleo.

Documentacion justificativa de la situacion econémica (apartado 2):

Los ingresos computables para tener derecho a la puntuacién seialada seran los correspondientes al
ejercicio fiscal 2019, salvo que exista una reduccién de un 25% o mas entre los ingresos actuales y
los que se reflejan en dicho ejercicio fiscal, en cuyo caso se presentara la acreditacién de ingresos de
2019 vy los actuales.

Para la justificacion de la Renta Per Capita se atenderd a los ingresos anualmente, que podran
acreditarse, entre otras, de alguna de las siguientes formas:

Presentacién anual del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas a la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

En el caso de que los solicitantes opten por no autorizar a la Administracion la consulta de los datos
de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, deberan presentar el certificado del resumen
de la declaracion anual obtenido a través de la pagina web o previa solicitud en la oficina
correspondiente de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria. En ambos casos, tendran que
contar con el cédigo seguro de verificacion.

En el caso de personas no obligadas a presentar la Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, que tampoco hubieran presentado solicitud de devolucién por el ejercicio 2019, se
debera aportar certificaciéon de imputaciones de rendimientos que consten en la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria.

En caso de que en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no constaran datos fiscales sobre
los interesados:

e Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de no tener obligacion de
presentar Declaracién de la Renta o certificado negativo, calculandose la renta per capita con la
justificaciéon de los ingresos actuales.

e Informe expedido por una representacién diplomatica extranjera, en el que conste la cantidad
estimada de ingresos anuales de que dispone la unidad familiar.

e En caso de solicitantes que no residieron en el pais o carecieron de actividad econdémica en el
ejercicio 2019, presentaran un informe de vida laboral y un certificado de ingresos o néminas
expedido por la empresa empleadora correspondiente al afio 2020 o, en su defecto, a 2021.

e Informe expedido por los servicios sociales de Atencidon Social Primaria o de Atencién Social
Especializada o por otros organismos, instituciones o asociaciones que conozcan o intervengan
con la familia y acrediten su situacién. De haberse solicitado dicho informe y si no ha sido
emitido, el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una Declaracién Responsable
relativa a su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacién de presentar dicho informe hasta la
finalizacién del periodo de reclamaciones.

Otros documentos para acreditar la situacion econémica: certificado de rendimientos netos emitido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, justificacion de pension, justificacién de
desempleo con indicacién de las prestaciones recibidas, declaracion anual de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o ndminas de los tres ultimos meses.

Los mismos documentos serviran para justificar los ingresos de las familias que deseen alegar una
reduccion de los mismos en 2021 de, al menos, un 25% con respecto a los del 2019.
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Documentacidn justificativa de la situacién sociofamiliar (apartado 3):

De la existencia de hermanas o hermanos en la escuela infantil:

Se comprueba de oficio. Se aplicara la puntuacion correspondiente dependiendo de la continuidad o no
de los hermanos/as para el curso 2021/2022. Obtendra también la puntuacién de este apartado la nifia
o niflo que concurra a la convocatoria y tenga hermana/o con traslado concedido a la escuela
solicitada.

El trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en la escuela infantil que se solicita en
primera opcién se comprobara de oficio.

La condicién de familia monoparental, cuando en el libro de familia o en la documentacién acreditativa de
la situacion familiar figuren los dos progenitores, pero el solicitante quiera que se tenga en cuenta
solamente a uno de ellos, se acreditara de la siguiente forma:

En caso de existir matrimonio:

Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia, siempre que no se
autorice su consulta.

Sentencia judicial de separacion legal o divorcio (incluido el convenio regulador) Gnicamente en el caso
de que exista un impago de la pensién de alimentos. Se justificara con la resolucion judicial acreditativa
de que se ha iniciado procedimiento de ejecucién de sentencia por impago de la pensién de alimentos
o sentencia firme acreditativa del impago de la pensién de alimentos.

Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifa o el nifo.

Documentacién acreditativa de la circunstancia que provoca la interrupcidon transitoria de la
convivencia de al menos un afio, de alguno de los progenitores debido a estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion, permanencia en centro de ejecucién penal o causas similares.

En caso de no existir matrimonio:

Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia siempre que no se
autorice su consulta.

Sentencia de relaciones paterno filiales o materno filiales (medidas legales, incluido el convenio
regulador) inicamente en el caso de que exista un impago de la pensién de alimentos. Se justificara con
la resolucién judicial acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de ejecucién de sentencia por
impago de la pension de alimentos o sentencia firme acreditativa del impago de la pensién de
alimentos.

Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifa o el nifo.

Documentacién acreditativa de la circunstancia que provoca la interrupcion transitoria de la
convivencia de al menos un afo, de alguno de los progenitores debido a estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion, permanencia en centro de ejecucién penal o causas similares.

- Situaciones de violencia de género, Independientemente de la existencia de vinculo matrimonial, las
situaciones de violencia de género se acreditaran con cualquiera de los siguientes documentos:

Orden de proteccion a favor de la victima.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Resolucién judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima siempre
que estén en vigor.

Sentencia acreditativa de la violencia de género.

Titulo habilitante de la condicién de victima de violencia de género en los términos establecidos por la
Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

Informe social de cualquiera de los recursos pertenecientes a las redes de Servicios Sociales de
Atencion Social Especializada a Victimas de Violencia de Género en el ambito municipal (S.A.V.G. 24
horas, Puntos Municipales del Observatorio Regional de Violencia de Género | y I, Centros de
Emergencia, C.A.P.S.EIM Norte, CA.P.S.EIM Sur) autondmica y estatal, asi como de los Servicios
Sociales de Atencién Social Primaria.
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La condicién de familia numerosa, en caso de que no se autorice la consulta a la Administracion, se
acreditard con:

e Fotocopia del Titulo de familia Numerosa general o especial.

e En el caso de familias que puedan obtener la condicién de familia numerosa por el nacimiento,
adopcién o acogimiento de una nifia o nifo, posteriores al periodo de entrega de solicitudes y previo a
la finalizacion del periodo de reclamaciones, podran justificar dicha condicion con la partida de
nacimiento o el libro de familia.

El parto multiple de la nifa o el nifo no nacido, se justificard con un informe médico que acredite
embarazo con parto multiple. En el caso de nifas y nifios nacidos se acreditara con el Libro de Familia o
partida de nacimiento.

El acogimiento familiar o adopcién se justifica con documento que acredite dicha condicion.

Para acreditar la discapacidad igual o superior al 33%, en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracion:

e Se presentard el certificado expedido por la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
Natalidad, u organismo competente, que acredite el grado de discapacidad del padre, madre, tutor/a,
representante legal o hermano/a.

e Se consideran afectados por una discapacidad igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente de grado total, absoluta o de
gran invalidez y los de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente.

e Para obtener los puntos por discapacidad se consideran hermanas o hermanos también, a los hijas/os
de la persona que tiene la condicién de pareja legal, si conviven con la alumna o alumno solicitante.

Si en la misma familia concurre mas de un miembro con discapacidad, la puntuacién no sera superior.

Para acreditar la percepcion de la Renta Minima de Insercidn, en caso de que no se autorice la consulta, se
aportara fotocopia del documento expedido por los Servicios Sociales, con la cantidad que le corresponde
para poder también otorgar los puntos en el apartado de situacién econdémica.

Para acreditar la percepcion de la Renta Activa de Insercién, en caso de que no se autorice la consulta, se
aportara fotocopia de documentacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). La
cantidad que corresponde a la Renta Activa de Insercién es la establecida anualmente por el SEPE y se
valorara para otorgar los puntos en el apartado de situacién econdémica.

Documentacidn justificativa de domicilio familiar o laboral (apartado 4):

Certificado expedido por el titular y/o el/la responsable de la empresa en la que trabaje el padre o madre,
tutor/a o representante legal, en el que se haga constar el domicilio del centro de trabajo.

Las familias que acrediten la prevision de cambio de domicilio familiar o laboral dentro del municipio de
Madrid o de traslado al mismo del padre, madre, tutor/a o representante legal, a partir del inicio del curso
escolar 2021/2022, podran solicitar plaza en el periodo ordinario de admisién, justificando el nuevo
domicilio laboral o familiar, obteniendo la puntuacion correspondiente a estas nuevas circunstancias.

Documentacion justificativa por situaciones sociofamiliares (apartado 5):

Servirda como documentacién acreditativa cualquiera que acredite la situacion alegada o la que
complementariamente, decida en su caso el Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.
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