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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, JUVENTUD Y VOLUNTARIADO POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA ADMISION DE ALUMNADO DE PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL EN LA RED MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID PARA EL CURSO ESCOLAR 2026/2027

El articulo 12 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que la Educacion Infantil constituye una etapa
educativa con identidad propia, que atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis
afios de edad, siendo su finalidad la de contribuir al “desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo
y artistico del alumnado, asi como la educacidn en valores civicos para la convivencia” y, en todo
caso, encomienda a esta etapa educativa la atencién de “la compensacién de los efectos que
las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje y evolucién
infantil, asi como a la deteccién precoz y atencién temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo.”

Las escuelas infantiles gestionadas por el Ayuntamiento de Madrid son centros educativos
donde se imparte el primer ciclo de educacidn infantil, que prestan un servicio educativo de
caréacter no obligatorio dirigido a nifias y nifios de 16 semanas a tres afios.

Esta red municipal, cuyo origen se remonta a 1989, cuenta desde el curso escolar 2017/2018 con
una red propia, que actualmente son ya 76, que se rigen por la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid (BOAM nim. 7783 del4/11/2016), norma que,
en la actualidad y tras la modificacion operada en 2019 (BOAM nim. 8375 de 9/4/2019)
contempla la gratuidad de la cuota de escolaridad para el curso 2019/2020 y sucesivos. Los
principios que guian todo su articulado son dos:

a) Por una parte, el derecho de todas las nifias y nifios a acceder a una plaza puUblica,
independientemente de su contexto socio familiar y de sus caracteristicas personales, derivado
de que todos ellos tienen derecho a una educacion desde el momento de su nacimiento, segin
recoge la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989.

b) Por otra parte, la necesidad de preservar en todas las decisiones que se adopten el
interés superior de los menores.

Estas convocatorias han orientado la politica educativa municipal hacia la universalizacion
paulatina de la escolarizacién temprana, apuesta decidida que se constituye en el eje que define
la politica educativa municipal como un modelo integral que pivota sobre tres pilares:

a) La calidad en la prestacion del servicio de escuelas infantiles de la red publica.

b) El compromiso de las escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid con la constitucion
de una red de apoyo a las familias en la crianza de sus hijas e hijos, asi como una ayuda para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, desde la concepcién de la educacién como sistema de
compensacion de las desigualdades, prevencion de situaciones de riesgo y vulnerabilidad, y de
motor del desarrollo individual y social.

c) El otorgamiento de ayudas para complementar la escolarizacion en la red privada como
mecanismo imprescindible para poder llegar al maximo nimero posible de destinatarios.

Pagina 1 de 43

Informacién de Firmantes del Documento

g

MADRID

CARLOS ANSELMO BLANCO BRAVO - DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, JUVENTUD Y Fecha Firma: 13/03/2026 14:40:57
VOLUNTARIADO
URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV: CM42CTDRXJYUZCEQ




et

= I Politicas Sociales, Direccion General de Educacion,
MADRID | £elsices Seciste

Juventud y Voluntariado

El Titulo Ill de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de
Madrid, articulos 11 a 17 contempla las normas generales sobre el proceso de admisién y
matriculacién, refiriéndose asimismo a la oferta de plazas, a los requisitos y condiciones para la
solicitud de plaza, al baremo de adjudicacion y al calendario y horario escolar.

El articulo 111 establece que, para cada curso escolar, por resoluciéon del 6rgano municipal
competente se aprobaré la convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula y oferta
de plazas vacantes y el articulo 16 atribuye al 6rgano competente en materia educativa la fijacion
del calendario escolar.

La convivencia de los derechos de la nifia y el nifio con el derecho al trabajo de sus progenitores
se articula estableciendo en la convocatoria medidas que permitan ajustar sus tiempos de
estancia en la escuela infantil, entendiendo que el entorno familiar es el primordial para las nifias
y los nifios.

Ademas, la convocatoria, con el fin de facilitar que las familias puedan acreditar su situacion real,
propone para cada apartado diversidad de documentos, facilitando de esta forma la justificacion
de las diferentes circunstancias previstas en el baremo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, y con las
competencias del Director General de Educacién, Juventud y Voluntariado previstas en el
apartado 10°.1.1 f) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familias e
Igualdad, competencias consistentes en planificar la red de Escuelas Infantiles, proponer la forma
de gestion del servicio y determinar sus caracteristicas técnicas, criterios de valoracion y
seguimiento de su cumplimiento, y con lo dispuesto en el articulo 11.5 de la Ordenanza Reguladora
del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, que establece que el 6rgano
municipal competente en materia educativa regulara la admisioén de alumnas y alumnos de las
escuelas infantiles de titularidad municipal.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, cuyo texto se adjunta como Anexo a esta Resolucion, para
la admisién de alumnado de primer ciclo de educacién infantil en la red municipal de escuelas
infantiles del Ayuntamiento de Madrid para el curso 2026/2027.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

La resolucién de aprobacién de la presente convocatoria pone fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra la misma, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién
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ante el 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o bien ser impugnado directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada, todo ello en virtud de
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

El Director General de Educacién, Juventud y Voluntariado

Carlos Anselmo Blanco Bravo
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA ADMISION DE ALUMNADO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL EN LA RED MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA EL CURSO ESCOLAR 2026/2027.

Capitulo I. Disposiciones Generales

1.- Objeto y régimen juridico

2.- Destinatarios/as de las plazas

3.- Gestion del proceso de admision

4.- Actuaciones del proceso de admision

5.- Servicios municipales de apoyo a la escolarizaciéon
Capitulo Il. Fases del procedimiento de admisién de alumnado

6.- Informacidn sobre el proceso de admision

7.- Reserva de plaza

8.- Determinacion de las vacantes y oferta de plazas

9.- Lugar y forma de presentacion de solicitudes de admision
10.- Documentacion obligatoria de la solicitud de admision
11.- Gestién y plazos del proceso de admision

12.- Criterios generales del proceso de adjudicacion de plazas
13.- Baremacién y documentacion especifica

14.- Proteccién de datos y confidencialidad

15.- Proceso extraordinario de admision

16.- Revision de los actos adoptados en el proceso de admisién
17.- Formalizacioén de matricula

18.- Gestién de vacantes
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‘
Capitulo lll. Proceso de admisién de alumnado con necesidades educativas especiales

19.- Reserva de plazas

20.- Servicio municipal de escolarizacién de alumnas y alumnos con necesidades educativas
especiales

21.- Presentacion de solicitudes

22.- Baremo y calendario de admision

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Servicios Municipales de Apoyo a la Escolarizacién
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CAPITULO |
Disposiciones generales
1. Objeto y régimen juridico

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de admisién de nifias y
niflos menores de tres afios en las escuelas infantiles que conforman la red publica de escuelas
infantiles del Ayuntamiento de Madrid en funcionamiento a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, asi como en la escuela de nueva creacién en el Distrito de Salamanca contenida
en la relacion de la disposicién adicional primera de esta Resolucién, denominada
provisionalmente como “Salamanca”, cuya apertura se prevé para septiembre de 2026. La fecha
de apertura prevista puede estar sujeta a modificaciones en funciéon de la efectiva finalizacion
de las obras.

1.2.- No entran en el dmbito de aplicacion de esta convocatoria las escuelas infantiles de
titularidad de la Comunidad de Madrid.

1.3.- Seré de aplicacién a la presente convocatoria de escolarizacion la Ordenanza Reguladora
del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo, el Decreto de 17 de junio de 2023 del Alcalde, por el que se
establece el nimero, denominacién y competencias de las areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familias e Igualdad.

2. Destinatarios/as de las plazas

2..- Los destinatarios de esta convocatoria son las nifias y nifios cuyas edades correspondan a
los niveles de primer ciclo de educacion infantil (nacidos en 2024, 2025 y 2026 o de 2023 que
precisen continuar en el primer ciclo de educacion infantil por causas acreditadas).

Pueden solicitar plaza:

a) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores residentes en el
municipio de Madrid o que prevean residir con anterioridad a la fecha de inicio del curso
escolar.

b) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores cuyo nacimiento se
prevea para fecha anterior al 1 de enero de 2027, cuando asi conste en informe médico
emitido al efecto.
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c) Podra solicitarse plaza para los menores en tramite de adopcién o acogimiento familiar
condicionada a la presentacion de su filiacién en el momento de efectuar la matricula. En el
caso de que, a la fecha de matriculacién todavia no se disponga de la filiacién, estas nifias y
nifos tendran el tratamiento de no nacidos hasta el momento en el que se regularice este
aspecto.

d) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores que, no residiendo
en Madrid, tengan otra hija o hijo escolarizado para el curso 2026/2027 en alguna de las
escuelas de la red municipal de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid, Gnicamente
para dichas escuelas.

e) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores a quienes sea de
aplicacion la mejora social de la gratuidad de plaza establecida en el articulo 72 del XII
Convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacion Infantil.

2.2. La incorporacion a las escuelas infantiles municipales de las nifias y nifios nacidos en el afio
2026 se realizara a partir de las 16 semanas cumplidas. La no incorporacion a partir de las 16
semanas requeriré la previa comunicacién a la escuela para que se reserve la plaza hasta los seis
meses de edad de la nifia o niflo. En casos excepcionales, previa solicitud de la familia con al
menos 15 dias de antelacién, y por causas debidamente acreditadas, el Departamento de
Educacién Infantil podra prolongar la reserva de plaza sin asistencia efectiva durante dos meses
mas.

3. Gestion del proceso de admisién

El proceso de admisién sera gestionado por el director/a de la escuela infantil y el Servicio
municipal de apoyo a la escolarizacién correspondiente, cuya actuacién seré supervisada por el
Departamento de Educacion Infantil de la Direccién General de Educacién, Juventud vy
Voluntariado.

4. Actuaciones del proceso de admisién

Corresponden a la direccién de cada escuela infantil, o en su caso a la persona o personas
designadas para la gestion del proceso de admisién de esa escuela por la Direccion General de
Educacion, Juventud y Voluntariado, las siguientes funciones:

4.1. Admitir todas las solicitudes en las que figure la propia escuela infantil como primera opcion,
cuidando la cumplimentacién de todos los campos obligatorios para facilitar el proceso de
admision.

4.2. Adjudicar la correspondiente puntuacién a cada solicitud de nueva admisién de acuerdo con
lo previsto en la presente convocatoria.

4.3. Proponer la resolucién del proceso de admisién ordinario publicando las listas provisionales,
resolviendo las reclamaciones que se presenten salvo las que por su especificidad eleve al

Servicio municipal de apoyo a la escolarizacién.

4.4. Proponer las listas definitivas de admitidos y no admitidos y la lista de excluidos.
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4.5. Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las vacantes que se produzcan
a través del programa de gestion informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista
actualizada en todo momento. Igualmente gestionaré las solicitudes recibidas en los procesos
extraordinarios previstos en el articulo decimoquinto de la presente convocatoria.

5. Servicios municipales de apoyo a la escolarizacion

5.. El Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa
organizar, antes del periodo de presentacién de las solicitudes, Servicios municipales de apoyo
a la escolarizacion, cada uno de los cuales agruparéd las escuelas infantiles municipales
correspondientes a varios distritos préximos, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional primera de la presente convocatoria.

5.2. Cada servicio municipal de apoyo a la escolarizacién estard compuesto por los siguientes
integrantes:

a) Un representante del Ayuntamiento de Madrid que pertenecerd a una de las Juntas
Municipales de Distrito.

b) Las directoras o directores de las escuelas infantiles, actuando uno de ellos como secretario.

c) Un representante de la comunidad educativa, elegido entre el personal docente.

d) Un representante de las familias, tutor/a o representantes legales de las nifias y nifios.

La presidencia recaeré en una de las directoras o directores de las escuelas infantiles integradas
en dicho servicio.

5.3. Cada servicio municipal de apoyo a la escolarizacion tendra su sede en la escuela infantil
cuya directora o director ostente la presidencia de dicho servicio.

5.4. Las funciones de los servicios municipales de apoyo a la escolarizacion seran las siguientes:

a) Establecimiento de criterios y resolucion de la puntuacion del apartado e) del baremo, en
base a las situaciones sociofamiliares no recogidas en el baremo.

b) Valoracién compartida de las solicitudes que presenten situaciones excepcionales.

c) Tramitacion de las reclamaciones que, por su especificidad, se eleven por las direcciones
de las escuelas infantiles, asi como su resolucion.

d) Apoyo y resolucién de dudas a lo largo de todo el proceso de admision.

5.5. Los servicios municipales de apoyo a la escolarizacién adoptaran cuantas decisiones sean
necesarias para resolver el procedimiento de admisién, de acuerdo con las directrices
contenidas en esta Resolucién, y dejaran constancia de todos sus acuerdos en acta, que debera
ser enviada al Departamento de Educacion Infantil.

CAPITULO Il
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Fases del procedimiento de admisién de alumnado
6. Informacion sobre el proceso de admisién

6.1. La informacién del proceso de admision estara disponible en la pagina web, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Madrid: https://sede.madrid.es y en el tablén informativo de
todas las escuelas infantiles municipales, asi como en las sedes de los Distritos
correspondientes, canales en los que deberan figurar los siguientes documentos:

a) La normativa reguladora del proceso de admision.

b) Los plazos, lugar y horario para la presentacion de solicitudes y el calendario general.

c) El listado de las escuelas infantiles municipales por distrito y distritos colindantes
correspondientes, con relacién de plazas vacantes en cada nivel educativo, incluida la
reserva para alumnado con necesidades educativas especiales.

d) El mapa con la distribucion de escuelas infantiles municipales por distritos.

e) La relacion de los servicios municipales de apoyo a la escolarizacién, con indicacién de
los distritos y escuelas infantiles en ellos situadas.

f) Otro tipo de informacién o documentacién que se estime relevante para facilitar el
proceso de admision.

6.2. La custodia y archivo de solicitudes y documentacion tanto de via ordinaria como de
necesidades educativas especiales, se realizara de la siguiente forma:

a) Alumno/a admitido/a que formalice la matricula: se archiva en su expediente personal,
que permanecera en la escuela al menos cinco afios desde que se produzca la baja en la
misma.

b) Alumno/a admitido/a que no formalice matricula: se archiva en la escuela infantil durante
al menos cinco afios.

c) Alumno/a no admitido/a: se archiva en la escuela infantil solicitado en primera opcién
durante al menos cinco afios.

7. Reserva de plaza

Con carécter previo a la publicacién de esta convocatoria, las escuelas infantiles han efectuado
el proceso de reservas de plaza, de acuerdo con la Resolucién del Director General de Educacion,
Juventud y Voluntariado de 27 de enero de 2026. El resultado de dicho proceso culmina con la
publicacién en cada una de las escuelas infantiles municipales y en la pagina web de las vacantes
del proceso ordinario de admision.

8. Determinacién de las vacantes y oferta de plazas
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8.1. La oferta de plazas vacantes se aprobarad mediante resolucién de la Direccidon General de
Educacion, Juventud y Voluntariado, una vez finalizado el proceso de reserva de plaza.

8.2. En la determinacion de la oferta de plazas vacantes se realizarén los siguientes ajustes a la
situacién de matriculacién del curso escolar 2025/2026:

a) Se reservaran plazas para nifias y nifios con necesidades educativas especiales de
acuerdo con lo previsto en el Capitulo lll de la presente convocatoria.

b) Se tendran en cuenta las previsiones de permanencia gue sean comunicadas por el
Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Territorial de Madrid-
Capital, de acuerdo con la normativa vigente sobre permanencia de un afio méas en la
etapa de Educacion Infantil del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Se ajustaran en la contabilizacién de vacantes, las valoraciones de nifias y nifios con
necesidades educativas especiales que se hayan producido con posterioridad al
proceso de reservas y hasta la publicacién de las vacantes, asi como las posibles
solicitudes de los equipos de atencion temprana en relacién con la ocupacién de 3
vacantes por parte de nifias y nifios con necesidades educativas especiales o los
incrementos de la ratio por urgencia social u otras causas.

8.3. La determinacion del numero de vacantes atendera a las ratios establecidas en la Ordenanza
Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, que establece que el
ndmero maximo de plazas por grupo sera el siguiente:

Nivel O-1: 8 plazas
Nivel 1-2: 13 plazas
Nivel 2-3:16 plazas

8.4. Podran formarse grupos de nifias y nifios con edades diferentes. Esta circunstancia sera
valorada y posteriormente autorizada por el Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid
competente en materia educativa, en base a criterios educativos que garanticen el bienestar de
las nifias y nifios.

8.5. Para los agrupamientos mixtos de los niveles 1-2 y 2-3 el grupo estaréd formado por un
méximo de 14 nifias y nifios. Cuando los agrupamientos mixtos sean de grupos del nivel 0O-1y 1-
2, el nUmero maximo de nifias y niflos por grupo sera de 10. En el caso de que el nUmero de nifias
y niflos de O-1sea igual o superior a 4, se mantendra la ratio del nivel O-1.

8.6. Si persistiera un nimero significativo de vacantes en una escuela infantil, el Area de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa, podra reajustar el nUmero de
unidades que hay en cada nivel, aumentandolas en aquel nivel en que exista lista de espera.

8.7. La oferta de plazas vacantes puede ser modificada antes de la resolucién definitiva del
proceso de admision, si en la resolucién provisional se constataran desajustes de la oferta
respecto a la demanda de plazas, debiendo ser autorizada esta modificacién por el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.
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8.8. El nUmero maximo de plazas por grupo podra ser incrementado o reducido Gnicamente y
con caracter excepcional, en virtud de normas, acuerdos con otras instituciones y
organizaciones, y por circunstancias excepcionales sobrevenidas valoradas por el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

9. Lugar y forma de presentacién de solicitudes de admisién

9.1. La solicitud podréa presentarse junto con los anexos y en su caso resto de documentacion,
segln las siguientes modalidades:

a) Electronicamente, accediendo a la Sede Electrénica del  Ayuntamiento,
https://sede.madrid.es. En este caso debera utilizar alguno de los sistemas de identificacién
electrénica admitidos por el Ayuntamiento de Madrid.

b) Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid, o mediante las
demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

c) De manera presencial, en la escuela elegida como primera opcién, que dejara constancia de
su recepcion y de la fecha de ésta. Serd obligatoria la presentacién del documento
acreditativo de la identidad.

En el caso de aportes de documentacidn adicional sobre una solicitud previamente presentada,
esta presentacion podra realizarse electronicamente en la forma descrita en el apartado a de
este articulo durante todo el plazo de presentaciéon de solicitudes y durante el plazo de
reclamaciones. Entre la finalizacion del plazo de solicitudes y el inicio del plazo de reclamaciones
podra presentarse documentacién adicional en la forma descrita en los apartados b y ¢ de este
articulo.

9.2. Los impresos de solicitud para la presentacién presencial, tanto de la via ordinaria como de
necesidades educativas especiales, se podran descargar accediendo a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (htpps://sede.madrid.es), o recoger en cualquier escuela infantil de la
red municipal, y preferentemente en la escuela infantil que se vaya a solicitar en primera opcién
o descargar de la pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.

9.3. La documentacion obligatoria, sin la cual la solicitud seré excluida es la expresada en el
articulo 10 de esta convocatoria.

9.4. En el caso de presentar la solicitud presencialmente en la escuela infantil, las familias
presentaran original y copia de la solicitud; la direccién de la escuela comprobara la coincidencia
de datos en ambos documentos y entregar3, sellada y fechada, la copia como comprobante de
la presentacion de la solicitud; asimismo se asegurara que la familia cumplimenta el apartado
que indica si la nifia o niflo puede presentar necesidades educativas especiales.
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9.5. Se presentara un impreso de solicitud y Anexo | por cada nifia o nifio del que se solicite
admision, indicando por orden de preferencia hasta un maximo de cuatro escuelas. La inclusién
en la solicitud de las escuelas de la red pUblica municipal, de centros que no estén incluidas en
ella, conllevara la anulacién de estos centros y solo se admitiran a tramite las escuelas de la red
pUblica municipal en el orden en el que estén relacionadas en el impreso.

9.6. La inclusién en la solicitud del nmero de teléfono mévil y el correo electrdnico por parte de
la persona solicitante supone su autorizacién a la Direccion General de Educacion, Juventud
Voluntariado y a la direccién de la escuela solicitada, para poder realizar comunicaciones que
informen sobre la situacion de tramitacion de dicha solicitud.

9.7. En el caso de nifias y nifios en proceso de adopcién, si en la documentacién presentada no
consta la fecha de nacimiento, la familia indicara el nivel para el que solicita plaza.

9.8. En ningln caso podra cursarse mas de una solicitud por nifia o nifio. Los alumnos ya
escolarizados en un centro sostenido con fondos publicos podran presentar solicitud de
admisién para otro distinto, manteniéndose su plaza mientras no obtengan plaza en otro centro.
El derecho de reserva del alumno/a decaera en el momento en el que formalice la matricula en
el nuevo centro.

9.9. Podra aportarse documentacién sobre una solicitud previamente presentada hasta la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a excepcién de documentacion relativa que acredite la
condicién de nifia o nifio con necesidades educativas especiales, en cuyo caso podra
presentarse hasta el 18 de mayo de 2026.

10. Documentacién obligatoria de la solicitud de admisién
10.1. La documentacién obligatoria, sin la que la solicitud sera excluida, seré la siguiente:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
b) Anexo | completando uno de los tres supuestos que se indican a continuacion:

- Laidentificacién y firma del segundo progenitor que dara conformidad a la solicitud
presentada y autorizaciones realizadas en la misma.

- La situaciéon de monoparentalidad, en su caso, debidamente acreditada segin lo
establecido en el articulo 13.3.c.1.3 de esta convocatoria.

- Declaracion de la imposibilidad de firma por el segundo progenitor en su caso,
debidamente acreditada.

c) Acreditacién de la filiacién de la nifia o nifio para el que se solicita la plaza. Se podra
autorizar la consulta del certificado de nacimiento para nifias y nifios nacidos en Espafia.

10.2. La unidad familiar que se tiene en cuenta a efectos del presente procedimiento de admision
serd la que se describe en el articulo 13.3.b.1. Todos los miembros que la componen y las
circunstancias que determinan la inclusiébn o no dentro de la unidad familiar deberan ser
acreditados de la siguiente forma:
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a) Los certificados literales de nacimiento de la nifia o nifio para el que se solicita la plaza y
los hermanos menores de edad, en caso de existir, podran ser autorizados para su
consulta por parte del Ayuntamiento de Madrid. Si no se autoriza su consulta, deberan
ser aportados.

b) En casos de divorcio o separacién de progenitores que no tenian vinculo matrimonial
debera aportar obligatoriamente sentencia de separacién y convenio regulador o de
relaciones paternofiliales.

c) Enlos casos en los que existan nifias y niflos concebidos no nacidos, sea el menor para
el que se solicita la plaza u otros hermanos, debera aportar certificado médico con fecha
probable de parto, que, en el caso de partos miltiples debera especificar la condicién
especifica de embarazo miltiple.

d) Otra documentacion que pueda acreditar la composicion de la unidad familiar deberé ser
aportada junto a la solicitud (certificados de defuncién, documentacion acreditativa de
situaciones de acogimiento o adopcién, Libro de Familia u otros).

10.3. En caso de omisién en la solicitud de algin dato o miembro de la unidad familiar, la
administracién no los completara de oficio.

10.4. Aquellos solicitantes que no residan en el municipio de Madrid, pero prevean hacerlo antes
del comienzo del curso escolar 2026/2027, deberan aportar una declaracién responsable
indicando esta causa. Para estos supuestos, antes del inicio del curso escolar se llevaré a cabo
la comprobacién de la residencia en el municipio de Madrid, denegéndose la plaza a aquellos
que no residan por falta de cumplimiento de los requisitos del proceso de admision.

11. Gestion y plazos del proceso de admisién

11.1. Las escuelas infantiles aceptaréan solicitudes para todos los niveles, aunque en alguno de ellos
no existieran vacantes.

11.2. Las solicitudes que correspondan a nifias y niflos con necesidades educativas especiales
serén entregadas por la direccidén de los centros, al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, en el Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia
educativa para su valoracion.

11.3. En el caso de solicitudes de plaza escolar de alumnos/as sometidos a medidas de proteccion
judicial, con el fin de preservar el anonimato, en el proceso de admisién los centros procederan
del siguiente modo:

a) Solo deben figurar los datos de aquel tutor/a o representante legal que haya acreditado

la correspondiente proteccion.

b) Se modificaran en la aplicacion de admision y en los listados a publicar, el nombre y
apellidos de estos alumnos, por otros ficticios que se consensuarén con la persona solicitante,
haciendo constar este cambio de forma escrita en el expediente del alumno que custodiara
la escuela. De este modo, la nifia o nifio figurara en las listas de admisién con el nombre ficticio.
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c) Durante el proceso de matriculacion, el centro recuperaréa los datos correctos de la nifa

o nifio.

11.4. Los plazos del proceso de admisién que se establecen en la siguiente tabla son orientativos.

De todas las modificaciones se
https://www.madrid.es/escuelasinfantiles:

daréa

informacion

través de la pégina

Calendario

Admisién ordinaria

Nifias y nifios con
necesidades educativas
especiales (NEE)

Plazo presentacion solicitudes

6 a 17 de abril de
2026

6 a 17 de abril de 2026

Plazo para aportar documentacién
complementaria a una solicitud vya
realizada

Del 6 de abril hasta
el 14 de mayo de
2026

Del 6 de abril hasta el 18 de
mayo de 2026

Publicacion de listas provisionales

11 de mayo de 2026

11 de mayo de 2026

Plazo de reclamaciones

12 a 14 de mayo de
2026

12 a 14 de mayo de 2026

Publicacion de listas definitivas

9 de junio de 2026

1de junio de 2026

Plazo de matriculacién ordinario para nifias
y nifios nacidos

10 a 25 de junio de
2026

10 a 25 de junio de 2026

Formalizacion de matricula nifias/os no
nacidos admitidos cuyo nacimiento se
produzca entre el 15 de junio y el 12 de julio
de 2026

16 de junio al 17 de
julio de 2026

16 de junio al 17 de julio de
2026

Formalizacién de matricula de nifias y
nifos no nacidos admitidos cuyo
nacimiento se produzca entre el 13 de julio
y el 31de agosto de 2026

Del 14 al 31de julio y

del 1 a 9 de
septiembre de
2026

Del 14 al 31 de julio y del 1a
9 de septiembre de 2026

11.5. Cada escuela infantil publicara en el plazo sefialado las vacantes que hayan sido aprobadas
por resolucién de la Direccidon General de Educacion, Juventud y Voluntariado y recogera las
solicitudes que elijan dicha escuela infantil como primera opcion.

11.6. Las listas provisionales y definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos, serén aprobadas
mediante resolucién de la Direcciéon General de Educacion, Juventud y Voluntariado.

Informacién de Firmantes del Documento
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11.7. Para el proceso de admisién ordinario, en cada escuela infantil, se publicaran las listas
provisionales de admitidos, no admitidos y excluidos, existiendo un plazo de reclamaciones de
tres dias habiles. Para la modalidad de necesidades educativas especiales, las listas no seran
expuestas y cada escuela infantil comunicara individualmente a cada una de las familias que
hayan solicitado su escuela en primer lugar el resultado de la admisién, bajo la supervision y
coordinacién del Servicio de apoyo a la escolarizaciéon de nifias y nifios con necesidades
educativas especiales.

11.8. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones, la escuela infantil publicara las listas definitivas
de admitidos, no admitidos y excluidos de alumnos de la modalidad ordinaria aprobadas por
Resolucién de la Direccion General de Educacién, Juventud y Voluntariado. Al respecto de las
listas definitivas de nifias y nifios con necesidades educativas especiales, se procedera de la
misma forma que con las provisionales, segln lo dispuesto en el apartado anterior.

11.9. La exclusién definitiva del proceso de admisién se producira en aquellos casos en que no se
retnan los requisitos sefialados en el articulo segundo, en los supuestos de presentacion de dos
o més solicitudes dirigidas a diferentes escuelas infantiles de la Red municipal, y en el caso en
que no se haya aportado la documentaciéon imprescindible sefialada en el articulo décimo, ni se
haya subsanado tras la publicacién de las listas provisionales.

12. Criterios generales del proceso de adjudicaciéon de plazas

12.1. La puntuacién obtenida por cada solicitud en aplicacién del baremo seré valida para todo el
proceso de adjudicacion de plazas durante el curso 2026/2027.

12.2. La adjudicacion de plazas en cada nivel educativo se llevara a cabo teniendo en cuenta el
orden de puntuacién entre las solicitudes que tengan la misma escuela infantil como primera
opcién. Una vez agotadas estas solicitudes, y si existieran plazas vacantes en esa escuela, se
adjudicaré plaza a aquellas que, también ordenadas por puntuacién tengan dicha escuela infantil
como segunda opcidn, y asi sucesivamente.

12.3. Las familias que optan a plaza en varias escuelas infantiles podran renunciar a la plaza
concedida en una de ellas y mantenerse en la lista de espera de las restantes.

12.4. La renuncia deberéa remitirse por escrito a la escuela infantil en la que se ha obtenido la
plaza.

12.5. Los datos de la solicitud que no estén justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta.

12.6. No se tendran en cuenta situaciones sobrevenidas una vez concluido el plazo de solicitudes,
salvo el nacimiento del solicitante, a efectos de matriculaciéon, asi como la obtencion de la
condicién de nifia o nifla con necesidades educativas especiales para el cambio de via de
escolarizacion.
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13. Baremacioén y documentacion especifica

13.1. Cuando el nUmero de solicitantes para ocupar una plaza sea superior al de las vacantes
existentes, se resolverd el proceso mediante los criterios de baremacién y desempate
establecidos en este articulo.

13.2. Para aplicar el baremo se requiere la presentacién de la documentacién que se especifica
en cada apartado. En caso de no presentarse, la solicitud obtendra cero puntos en el apartado
correspondiente.

13.3. Se valoraran las circunstancias que figuran a continuacién consideradas hasta la fecha de
finalizacion del plazo de entrega de solicitudes:

a) Situacion laboral de la madre, padre, tutor/a o representantes legales de la nifia o nifio.

En este apartado se valoraran las horas de trabajo y/o estudios de ESO, Bachillerato, Formacién
Profesional o Grado Universitario de madre/padre o tutor/a de la nifia o nifio, o estudios
asimilables que seran acordados por el Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion, de
acuerdo con la siguiente tabla de horas semanales:

Mas de 30 y hasta 40 horas semanales 5 puntos
Mas de 20 y hasta 30 horas semanales 4 puntos
Més de 10 y hasta 20 horas semanales 2,5 puntos
Entre 1y 10 horas semanales 1 punto
Padre y madre, tutor/a o representante legal en paro o, en caso | 1 punto

de familia monoparental, el Gnico progenitor/a en paro

a.l. Documentacién justificativa del apartado a.

Para acreditar la concurrencia de las circunstancias que se puntlan en este apartado podra
presentarse, entre otra, alguna de la siguiente documentacion:

a.l.l. Certificado del horario de trabajo expedido por la empresa como maximo tres meses antes
del inicio del plazo de entrega de solicitudes, indicando el nUmero de horas semanales
trabajadas.

a.1.2. Contrato de trabajo en vigor en el que se especifique o pueda deducirse la cantidad de

horas semanales trabajadas.
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a.1.3. Documentacién acreditativa de la situacion de los y las trabajadoras que se encuentren en
expediente de regulacién temporal de empleo.

a.l4. Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social como
maximo un mes antes del inicio del plazo de presentacién de solicitudes, en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracion. Las situaciones de trabajo intermitente, justificadas con
el informe de vida laboral, tendran valoracién proporcional al trabajo continuado.

a.1.5. Fotocopia de la demanda de empleo para acreditar la situacién de desempleo en caso de
que no se autorice la consulta a la Administracion.

a.1.6. En el caso de no estar incluidos en algin régimen de la Seguridad Social deberéa presentarse:

a.l1.6.1. En el caso de funcionarios/as: justificacion de la situacién laboral mediante "Hago constar”
o "Certificado” del responsable de la unidad de destino, expedido como maximo un mes antes
del inicio del plazo de entrega de las solicitudes, indicando el nimero de horas semanales
trabajadas.

a.1.6.2. En el caso de profesionales liberales y auténomos, documento acreditativo de la base de
cotizacién emitido como maximo un mes al inicio del plazo de entrega de solicitudes, asi como
la declaracion responsable de las horas semanales trabajadas.

a.l.7. El padre, madre, tutor/a o representante legal de las nifias y nifios solicitantes que estén
cursando Gnicamente los siguientes estudios oficiales (ESO, Bachillerato, Formacién Profesional,
Grado Universitario) presentaran el resguardo de matricula y el certificado "Hago constar"
firmado por el responsable del centro especificando el calendario y horario del curso. En los
casos en los que se acredite el estar cursando otros estudios asimilables a los anteriores, se
tendrédn en consideracion de la misma forma que los anteriores siempre que estas
circunstancias sean acordadas por el Servicio de Apoyo a la Escolarizacion correspondiente y
hayan sido acreditados documentalmente.

a.1.8. En casos excepcionales, podra acreditar la situacion laboral de la familia el informe social
expedido por los servicios sociales o por otros organismos, instituciones o asociaciones que
conozcan e intervengan con la familia y acrediten su situacion. De haberse solicitado dicho
informe y si no se ha emitido, el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una
declaracion responsable relativa a su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacion de
presentar dicho informe hasta la finalizacién del periodo de reclamaciones.

a.2. Criterios generales de aplicacién de la puntuacién del apartado a:
a.2.1. Se consideran situaciones laborales activas a efectos de baremo:

a.2.11.Enlos supuestos de excedencia de padre, madre, tutor/a o representante legal, se aportara
certificacion de la empresa en la que conste la situacién de excedencia y el numero de horas
semanales de jornada realizadas hasta la fecha de inicio de la misma. En estos casos, se
consideraran los ingresos calculados a partir de las tres Gltimas néminas percibidas en situaciéon
de activo.
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a.2.1.2. Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que se justificaran, en caso de
que no se autorice la consulta a la Administracién, con fotocopia de certificado acreditativo
emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, considerandose estas situaciones como
trabajo a jornada completa.

a.2.1.3. Los casos en los que las y los trabajadores se encuentren en situacion de expediente de
regulacion temporal de empleo.

a.2.2. El computo de horas para la obtencién de la puntuacién de este apartado se realizara de
la siguiente forma:

a.2.2.1. En el caso de que los dos progenitores trabajen/estudien se hallara la media de la jornada
semanal de ambos.

a.2.2.2. En el caso de que uno de los progenitores trabaje/estudie y el otro esté en situacion de
desempleo, se hallara la jornada media contabilizando como cero horas la jornada laboral del
progenitor que no trabaja. La situacion de desempleo se acreditarg, preferentemente, con la
presentacién del justificante de demanda de empleo.

a.2.2.3. En caso de no presentar acreditacion de la situacion laboral o de desempleo, no se podra
obtener puntuacion en este apartado.

a.2.3. En el caso de que se justifique trabajo intermitente por parte de alguno de los progenitores,
o de que se trate de profesionales liberales y auténomos que figuren de alta en algin Régimen
de la Seguridad Social, se contabilizarén jornadas laborales de ocho horas, si la Vida Laboral no
aporta otro dato, en el periodo comprendido entre el 6 de marzo de 2025 y el 6 de marzo de
2026, dividiéndose entre 52 semanas.

a.2.4. La contabilizacién de las horas trabajadas por las trabajadoras y trabajadores autbnomos
no dependientes de un tercero se realizara teniendo en cuenta lo especificado en la declaracion
responsable.

a.2.5. En el caso de que uno o los dos progenitores de una nifia 0 nifio cursen los estudios
recogidos en la presente convocatoria se contabilizaran las horas de asistencia a clase recogidas
en el certificado o hago constar presentado, con los mismos criterios que las horas de trabajo
fijo o intermitente.

a.2.6. En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o de hecho, se tendra en cuenta lo
siguiente de cara a la puntuacion de la situacion laboral:

a.2.6.1. En caso de custodia exclusiva de uno de los progenitores, se otorgarad puntuacion
teniendo en cuenta las horas de trabajo del progenitor custodio.

a.2.6.2. En casos de custodia compartida se tendran en cuenta las horas de trabajo de ambos
progenitores.

b) Situacién econdmica.
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La familia debera justificar la situacién econémica de la unidad familiar en orden a obtener la
correspondiente puntuacion en el proceso de admision. A efectos de lo previsto en la presente
convocatoria se entiende por renta per capita familiar los ingresos de la unidad familiar dividido
por el numero de miembros computables de la misma, segln se describe en el apartado b.1.

b.1. Identificacién de los miembros que integran la unidad familiar.

b.1.1. Forman la unidad familiar: los cényuges no separados legalmente, o bien las personas sin
vinculo matrimonial que mantengan una relacién anéloga, siempre que ambos sean progenitores
del menor para el que se solicita la plaza, el menor para el que se solicita la plaza, y los hijos e
hijas menores, de los dos progenitores o de cualquiera de ellos, que convivan en el domicilio
familiar, asi como los hijos e hijas mayores de edad incapacitados judicialmente, de los dos
progenitores o de cualquiera de ellos, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

b.1.2. En los casos de desaparicién del vinculo matrimonial o en el supuesto de separacion de
progenitores entre los que no exista vinculo matrimonial, cuando la custodia sea exclusiva de
uno de los progenitores, la unidad familiar se entendera constituida por el padre o la madre que
ostenta la custodia, el menor para el que se solicita la plaza y la totalidad de los hijos e hijas
referidos anteriormente que convivan con el solicitante y sean hijos suyos.

b.1.3. En el caso de establecerse en la sentencia de separacion o divorcio, o de relaciones
paternofiliales, una custodia compartida en relaciéon con el menor para el que se solicita la plaza,
se tendré en cuenta lo siguiente para determinar la unidad familiar a efectos de calcular la renta
per céapita:

b.1.3.1. En el caso de nifias o nifios con progenitores separados que comparten su custodia y sin
otras cargas familiares, la unidad familiar se entenderad compuesta por ambos progenitores, el
menor para el que se solicita la plaza, y el resto de hijos o hijas menores de edad o mayores
incapacitados judicialmente que estén en las mismas circunstancias.

b.1.3.2. En el caso de que uno o0 ambos progenitores hayan formado otras unidades familiares se
entenderadn comprendidos en la unidad familiar los dos progenitores, el menor para el que se
solicita la plaza y todos los hijos e hijas menores de edad o mayores incapacitados judicialmente
que estén bajo la custodia de cualquiera de los dos progenitores.

b.1.4. En los casos de familias monoparentales, la unidad familiar se entenderéa constituida por el
progenitor, el menor para el que se solicita la plaza y la totalidad de los hijos e hijas menores, o
mayores de edad incapacitados judicialmente, que convivan en él.

b.1.5. En el caso de que el progenitor solicitante sea menor de edad, la solicitud debera ser
firmada por quien ostente su representacion legal, sin perjuicio de que no se computaran para
el célculo de los ingresos a los representantes legales del progenitor o progenitores del hijo/a, y
de que la unidad familiar sera considerada en los mismos términos definidos en los apartados
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b.1.6. Para el cobmputo de la unidad familiar, se entenderan incluidos a los eventuales no nacidos,
sean o no el hijo o hija para el que se solicita la plaza, acreditandose con el certificado médico
con fecha probable de parto.

b.2.Para el calculo de la renta anual per cépita de la unidad familiar se tendra en cuenta el nUmero
de miembros de la unidad familiar en la fecha de la solicitud de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13.3.b.1, y se puntuaréd de acuerdo con las siguientes horquillas de ingresos per cépita
anuales:

Renta anual per céapita de la unidad familiar
Desde Hasta Puntos
0,00€ 6.000,00 € 5
6.000,01€ 7.500,00 € 4,5
7.500,01€ 9.000,00 € 4
9.000,01€ 10.500,00 € 35
10.500,01€ 12.000,00 € 3
12.000,01€ 13.000,00 € 25
13.000,01€ 14.000,00 € 2
14.000,01€ 15.000,00 € 15
15.000,01€ 16.000,00 € 1
16.000,01€ 17.000,00 € 05
17.000,01€ 19.000,00 € 0,2
A partir de 19.000,01 € 0

b.3. Sobre el célculo de la renta familiar. Forma de célculo y documentos acreditativos.

b.3.1. Para calcular los ingresos de la unidad familiar se tomard como referencia el ejercicio
econdmico 2024, salvo que exista una reduccion de un 25% o més entre los ingresos actuales y
los que se reflejan en dicho ejercicio fiscal, en cuyo caso se presentara la acreditacion de
ingresos de 2024 y los actuales.

b.3.2. Para que el Ayuntamiento de Madrid pueda consultar por medios electrénicos los datos
tributarios para determinar los ingresos de la unidad familiar, es necesaria la autorizacion
expresa, que se otorgara a través del formulario de solicitud y el Anexo | en el caso del segundo
progenitor.

b.3.3. La aplicacion informatica ESINF del Ayuntamiento de Madrid, con la que se gestiona la
admision en escuelas infantiles otorgara la puntuacién de la situacién econémica de acuerdo a
la tabla recogida en el apartado b.2 a partir del numero de miembros de la unidad familiar
acreditados y la informacién aportada por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

b.3.4. Si tras la consulta de datos de renta diese lugar a alguno de estos resultados “identificado
obligado” o “varias declaraciones”, o en términos equivalentes, no se podréa obtener puntuacién
por este apartado, debiendo el solicitante aportar el certificado tributario de IRPF, con cédigo
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seguro de verificacion, en el que consten los datos relativos a la declaracién de la renta de 2024
en el periodo de reclamaciones.

b.3.5. Si la consulta de datos de renta arroja el resultado de “titular no identificado” se deberan
aportar acreditacién de vida laboral actual y documentacién acreditativa de ingresos actuales
de acuerdo a lo establecido en el apartado b.3.8.3

b.3.6. En el caso de que los solicitantes opten por no autorizar a la Administracién educativa a
recabar los datos de la Agencia Tributaria para justificar la situacién econémica o las consultas
autorizadas no permitan la valoracién de la situacién econémica familiar, serén validos los
siguientes documentos:

b.3.6.1. Los certificados obtenidos por el interesado a través de la pagina web de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria mediante un certificado de firma electrénica o cualquier
otro medio admitido por dicho organismo, siempre que cuenten con cédigo seguro de
verificacion.

b.3.6.2. Los certificados obtenidos por el interesado previa solicitud en la oficina
correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, siempre que cuenten con
cbdigo seguro de verificacion.

En ambos casos:

Cuando se trate de personas obligadas a presentar Declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las personas Fisicas por el ejercicio 2024 o que, no estando obligadas, hubieran presentado la
declaracion o solicitado la devolucion correspondiente, deberan presentar el certificado que
contiene el Resumen de la Declaracién anual del IRPF.

Cuando se trate de personas no obligadas a presentar Declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las personas Fisicas que tampoco hubieran presentado solicitud de devolucion por el
ejercicio 2024, deberan aportar certificacion que contenga las Imputaciones de Rendimientos
que consten a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

b.3.7. La renta anual familiar se obtendrd mediante la suma de los resultados de las siguientes
operaciones efectuadas en cada uno de los certificados presentados:

b.3.7.1. Si se hubiera presentado declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
de 2024, se considerard como ingresos la cantidad resultante de operar con las cantidades que
figuran en las casillas:

0420 + 0432 - 0433 + 0424 + 0429- 0446 - 0436 — 0595

b.3.7.2. Si no se hubiese presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por no estar obligado a ello, pero contaran datos de imputaciones, se considerard como
ingreso el resultado de la suma de los rendimientos del trabajo, del capital mobiliario e
inmobiliario, de los rendimientos derivados de actividades econdémicas, de las ganancias
patrimoniales y de las imputaciones de entidades en régimen de atribucién de renta, menos el
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importe de los gastos deducibles (*) y las retenciones de tales rendimientos y ganancias
patrimoniales.

(*) Dentro de tales gastos deducibles, en el caso de rendimientos del trabajo, también tendran
gue aplicarse los que se califican como “otros gastos” en el articulo 19.1 f) LIRPF, sin que el
rendimiento del trabajo pueda resultar negativo.

Al resultado de esta operacion habra que restar, en su caso, y sin que el resultado de dicha resta
pueda resultar negativo, la reduccién de rendimientos del trabajo, que para 2024, se calcula
mediante la siguiente férmula:

Siendo RN el Rendimiento Neto del trabajo, que es el resultado de restar los gastos deducibles
(cotizaciones a Seguridad Social o a mutualidades obligatorias de funcionarios) a los
rendimientos del trabajo, la cuantia a restar seré la siguiente:

o Si RN «13.115 €, la reduccioén seré de 5.565 €.

o Si RN > 13.115 € y < 16.825 €, se aplicara una reduccién que se obtiene con la siguiente
formula: 5.565 - [1,5 *(RN — 13.115)].

o Si RN > 16.825 €, la reduccion sera de O €.

En cualquier caso, si el resto de los rendimientos obtenidos (del capital, imputaciones en régimen
de atribucién de rentas o ganancias patrimoniales) superase los 6.500 € la reduccién a aplicar
serialaminimade O €.

b.3.8. En aquellos casos en los que se constatara que no existen datos en la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria relativos a 2024 y que deseen obtener puntuacién por este
apartado, deberan aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion:

b.3.8.1. Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de no tener
obligacién de presentar Declaracion de la Renta o certificado negativo, calculandose la renta per
cépita con la justificacion de los ingresos actuales.

b.3.8.2. Informe expedido por una representacion diplomética extranjera, en el que conste la
cantidad estimada de ingresos anuales de que dispone la unidad familiar. Dicho documento
deberé estar traducido al castellano.

b.3.8.3. En caso de solicitantes que no residieron en el pais o carecieron de actividad econémica
en el ejercicio 2024, presentaran un informe de vida laboral y un certificado de ingresos o
néminas expedido por la empresa empleadora correspondiente al afio 2025 o, en su defecto,
acreditacion de ingresos de 2026.

b.3.8.4. Informe expedido por los servicios sociales de Atencién Social Primaria o de Atencién
Social Especializada o por otros organismos, instituciones o asociaciones que conozcan o
intervengan con la familia y acrediten su situacién. De haberse solicitado dicho informe y si no
ha sido emitido, el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una Declaracién
Responsable relativa a su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacion de presentar dicho
informe hasta la finalizacion del periodo de reclamaciones.
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b.3.8.5. Acreditacion de la percepcién de la Renta Minima de Insercién a través de documento
expedido por los Servicios Sociales, con la cantidad que le corresponde.

b.3.8.6. Acreditacion de la percepcién de la Renta Activa de Insercidn a través de documentacion
expedida por el Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE).

b.3.8.7. Otros documentos para acreditar la situacidon econémica: certificado de rendimientos
netos emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, justificacion de pension,
justificacién de desempleo con indicacién de las prestaciones recibidas, declaracién anual de
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o néminas de los tres Gltimos meses.

b.3.8.8. Los mismos documentos servirén para justificar los ingresos de las familias que deseen
alegar una reduccién de los mismos en 2026 de, al menos, un 25% con respecto a los del 2024.

b.3.9. Cuando la documentacién aportada se refiera al afio 2026 deberan deducirse los ingresos
netos anuales:

b.3.9.1. En el caso de que se presenten néminas, multiplicando la media de las néminas
presentadas por 14.

b.3.9.2. Si en las ndbminas constasen las pagas extras prorrateadas, se multiplicara por 12.
b.3.9.3. En el caso de que se presente certificado de ingresos percibidos durante 2026,
dividiendo la cantidad total correspondiente a ingresos netos por el nimero de meses
trabajados y multiplicando dicha cantidad por 14. Si en el certificado constaran las pagas extras
prorrateadas, se multiplicara por 12.

b.4. Criterios generales de aplicacion del apartado b:

b.4.1. En el caso de que se detecte incoherencia o contradiccion entre la situacion laboral y
econdémica que acredite la familia, la direcciéon de la escuela solicitard la documentacién
complementaria que considere necesaria para clarificar ambos aspectos y aplicar la puntuacion
oportuna. En caso de persistir la incoherencia se daran cero puntos en el apartado b.

b.4.2. En caso de trabajadoras y trabajadores cuya declaracion de la renta arroje una cifra inferior
al del Salario Minimo Interprofesional del afio de referencia prorrateado al tiempo trabajado en
el afio, se puntuaré el apartado de la renta teniendo en cuenta el mayor de los siguientes:

- Si son trabajadores por cuenta propia se computara el mayor de estos dos importes: base de
cotizacion multiplicada por 12 meses, o el 90% del Salario Minimo Interprofesional para el afio de
referencia, prorrateado a la jornada laboral acreditada. Es obligatoria la presentacion de la base
de cotizacién, sin la que no se podra establecer el calculo de la renta y se otorgaran O puntos en
el apartado.

- Si son trabajadores/as por cuenta ajena, el mayor de estos dos importes: prorrateo a 12 meses
de la media de las tres Gltimas néminas, o el 90% del Salario Minimo Interprofesional para el afio
de referencia, prorrateado a la jornada laboral acreditada.

b.4.3. En caso de no presentacién de ninguna documentacién acreditativa de la situacion

econdmica, no se podra obtener puntuacion en este apartado.
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b.4.4. En el caso en el que la situacién econémica actual tenga una reduccién con respecto a la
de 2024 de, al menos un 25%, se podra obtener puntuacion por los ingresos actuales (2026),
siendo imprescindible la presentacion de la acreditacion de las situaciones de ambos
momentos, con el fin de demostrar la citada reduccién. La comparacién de ingresos en los casos
de la citada diferencia entre los de 2024 y los actuales se referirad al computo de los mismos de
toda la unidad familiar en ambas fechas, nunca progenitor por progenitor.

b.4.5. En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o de hecho, se tendran en cuenta los
siguientes ingresos de la unidad familiar:

b.4.5.1. En caso de custodia exclusiva de uno de los progenitores, se otorgarad puntuacion
teniendo en cuenta los ingresos del progenitor custodio mas la cuantia anual de la pension
alimenticia establecida en el convenio regulador.

b.4.52. En casos de custodia compartida se tendran en cuenta los ingresos de ambos
progenitores.

b.4.6. En casos de progenitores menores de edad que no tengan ingresos propios, o de nifias y
nifos institucionalizados, se tendré en cuenta la maxima puntuacion en el apartado de ingresos.

¢) Situacién socio familiar

Se valoraran las circunstancias acreditadas que afecten a la familia que se describen a
continuacion:

Hermanas o hermanos matriculados en la escuela infantil para el curso | 3 puntos
2026/2027

Si otras hermanas o hermanos obtienen plaza en la misma convocatoria y | 3 puntos
escuela infantil

Familia monoparental 2 puntos

Familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa (sea general o | 2 puntos
especial) por medio de resolucién o titulo que lo acredite, o familia que, aun
no disponiendo del titulo, incurra en una situacién asimilada a alguna de las
configuraciones de familia numerosa previstas en la normativa estatal, a cuyos
efectos se tendré en cuenta tanto a las hijas o hijos nacidos, como a los no
nacidos

Nifia o nifio nacido o que vaya a nacer de parto multiple 2 puntos
Nifia o nifio en situacion de acogimiento familiar 2 puntos
Nifio o nifia en situacion de guarda legal con fines adoptivos 2 puntos
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Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o representante legal o | 1,5 puntos
hermanas/os de la nifia o el nifio si es entre el 33% y el 64%

Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o representante legal o | 2 puntos
hermanas/os de la nifia o el nifio si es superior al 64%

Victima de violencia de género 3 puntos

Padre, madre, tutor/a o representante legal que trabaja en la escuela infantil | 2 puntos
solicitada en primera opcion

c.. Documentacién justificativa de la situaciéon sociofamiliar: Se considerard acreditada la
situacion referida, entre otra, con la documentacién que a continuacién se sefala:

c.1.1. De la existencia de hermanas o hermanos en la escuela infantil: se comprueba de oficio. Se
aplicara la puntuacién correspondiente dependiendo de la continuidad o no de los hermanos/as
para el curso 2026/2027. Obtendra también la puntuacion de este apartado la nifia o nifio que
concurra a la convocatoria y tenga hermana/o con traslado concedido a la escuela solicitada.

c.1.2. El trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en la escuela infantil que se solicita
en primera opcién se comprobara de oficio.

c.1.3. La condicion de familia monoparental, cuando en el libro de familia o en la documentacién
acreditativa de la situacion familiar figuren los dos progenitores, pero el solicitante quiera que
se tenga en cuenta solamente a uno de ellos, se acreditara de la siguiente forma:

c.1.3.1. En caso de existir matrimonio:

c.1.3.1.1. Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia,
siempre que no se autorice su consulta.

c.1.31.2. Sentencia judicial de separaciéon legal o divorcio (incluido el convenio regulador)
Unicamente en el caso de que exista un impago de la pensién de alimentos. Se justificara con la
resolucion judicial que acredite que se ha iniciado procedimiento de ejecucion de sentencia por
impago de la pension de alimentos o sentencia firme acreditativa del impago de la pensién de
alimentos.

¢.1.3.1.3. Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifia o el nifio.
¢.1.3.2. En caso de no existir matrimonio:

c.1.3.2.1. Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia
siempre que no se autorice su consulta.

c.1.3.2.2. Sentencia de relaciones paternofiliales o maternofiliales (medidas legales, incluido el
convenio regulador) Gnicamente en el caso de que exista un impago de la pensién de alimentos.
Se justificarad con la resolucién judicial acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de
ejecucion de sentencia por impago de la pensién de alimentos o sentencia firme acreditativa del
impago de la pensién de alimentos.
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¢.1.3.2.3. Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifia o el nifio.

c.14 Las situaciones de violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones (en el ambito
de la pareja/expareja, violencia sexual y trata y/o explotacion sexual) se acreditaran con
cualquiera de los siguientes documentos:

c.1.4.1 Orden de proteccién a favor de la victima.

c.1.4.2 Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género.

c.1.4.3 Resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.
c.1.4.4 Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

c.1.4.5 Titulo habilitante de la condicién de victima de violencia de género emitida por la Direccién
General de la Mujer de la Comunidad de conformidad con la normativa vigente.

c.1.4.6 Acreditacion administrativa emitida por la Direccion General de Igualdad y contra la
violencia de género del Ayuntamiento de Madrid de conformidad con la normativa vigente.

c.15. La condicién de familia numerosa, en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracioén, se acreditara el Titulo de familia Numerosa general o especial, o, en los casos en
los que no esté reconocida esta situacion y puedan incurrir en una situaciéon asimilada a alguna
de las configuraciones de familia numerosa previstas en la normativa estatal, se aportaran o
autorizaran, en su caso, todos los documentos que acrediten la composicién y miembros de la
unidad familiar (Libros de Familia, certificados de nacimiento, certificado médico con fecha
probable de parto, convenios reguladores de divorcio o separacion, etc.).

c.1.6. El parto multiple de la nifia o el nifilo no nacido se justificard con un informe médico que
acredite embarazo con parto multiple. En el caso de nifias y niflos nacidos se acreditara con el
Libro de Familia o partida de nacimiento.

c.1.7. El acogimiento familiar y la situaciéon de guarda legal se justifica con documento que
acredite dicha condicion.

c.1.8. Para acreditar la discapacidad igual o superior al 33%, en caso de que no se autorice la
consulta a la Administracion:

c.1.8.1. Se presentara el certificado expedido por la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad, u organismo competente, que acredite el grado de discapacidad del padre,
madre, tutor/a, representante legal o hermano/a.

c.1.8.2. Se consideran afectados por una discapacidad igual o superior al 33% los pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente de grado
total, absoluta o de gran invalidez y los de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente.
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¢.1.8.3. Para obtener los puntos por discapacidad se consideran hermanas o hermanos también,
a las hijas/os de la persona que tiene la condicién de pareja legal, si conviven con la alumna o
alumno solicitante.

c.1.8.4. Si en la misma familia concurre més de un miembro con discapacidad, la puntuacién no
seré superior en este apartado.

c.2. Criterios generales de aplicacién del apartado c:

c.2.1. En este apartado se podra obtener puntuacioén por mas de una situacién, pudiendo ser
acumulativa.

c.2.2.La consideracién de familia monoparental otorga puntuacién dentro del baremo de acceso
a las escuelas infantiles al considerarla un factor de vulnerabilidad, que debe ser ponderado y
valorado en la totalidad de las circunstancias familiares, de cara a puntuar aquellas situaciones
en las que realmente se aprecie una desventaja por el hecho de que la situacién de crianza en
solitario de los menores afecte de forma significativa, y la escuela infantil constituya un factor
compensador de esta circunstancia. Los Servicios de Apoyo a la Escolarizacién podran, a la vista
de las circunstancias que concurran en cada caso, determinar qué documentacion justifica la
ausencia de parentalidad de uno de los progenitores.

¢.2.3. La puntuacioén por hermana o hermano que sea admitido en la misma convocatoria y
escuela infantil se adjudicara una sola vez a la hermana o hermano no admitido, en el cierre de
aplicacion previo a la publicacién de las listas definitivas, tras la incorporacion de las
modificaciones derivadas de las reclamaciones y la liberacién de vacantes de la via de
necesidades especiales a ordinaria.

c.2.4. La consideracién de victima de violencia de género la tiene la nifia o el nifio que solicita
plaza, siendo necesario que la documentacion acreditativa se refiera a situaciones acontecidas
en su entorno familiar actual o en aquellos otros casos que los Servicios Sociales de Atencion
Social Primaria o de Atencién Social especializada lo valoren.

d) Proximidad del domicilio o lugar de trabajo.

Este apartado recoge la valoracion de la conciliacion familiar.

Domicilio familiar en el distrito en el que se ubica la escuela infantil y colindantes | 2,5
puntos

Lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en el distrito | 2,5
donde se ubica la escuela infantil y colindantes puntos
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d.1. Documentacion justificativa: En el caso en que haya que certificar el domicilio en el distrito
o el lugar de trabajo en el distrito.

d.1.1. Certificado expedido por el titular y/o el/la responsable de la empresa en la que trabaje el
padre o madre, tutor/a o representante legal, en el que se haga constar el domicilio del centro
de trabajo.

d.1.2. Las familias que acrediten la prevision de cambio de domicilio familiar o laboral dentro del
municipio de Madrid o de traslado al mismo del padre, madre, tutor/a o representante legal, a
partir del inicio del curso escolar 2026/2027, podran solicitar plaza en el periodo ordinario de
admision, justificando el nuevo domicilio laboral o familiar, obteniendo la puntuacién
correspondiente a estas nuevas circunstancias.

d.2. Criterios generales de aplicacion de la puntuacion del apartado d:

d.2.1. La puntuacién correspondiente a este apartado no serad acumulativa. No se admitird como
domicilio a efectos de baremacion el de otros parientes o familiares en ninguna linea ni grado de
consanguinidad o afinidad.

d.2.2. Para la valoracion de este criterio, y de acuerdo con el Cédigo Civil, salvo pérdida de la
patria potestad por parte de los padres, el domicilio de las hijas e hijos menores no emancipados
es:

d.2.2.1. El del padre o madre que tenga la patria potestad.
d.2.2.2. El del padre o madre al que se haya atribuido la custodia por sentencia judicial.

d.2.2.3. El del tutor o tutora que legalmente ostente la tutela.

e) Otros criterios.

Por situaciones sociofamiliares no recogidas en el baremo y acreditadas por los Servicios
Sociales de Atencion Social Primaria o de Atencién Social Especializada, u otras situaciones
justificadas, que supongan dificultades especificas para atender adecuadamente a la nifia o al
nifo, y que hagan especialmente necesaria su escolarizacion: hasta un maximo de 5 puntos (con
la excepcidn del apartado e.2.1.).

Situaciones que dan lugar a puntuacién en este apartado:

Alumno matriculado en el curso 2025/2026 en una

escuela municipal del Ayuntamiento de Madrid que no 5

pueda prestar el servicio en el curso 2026/2027 por puntos
circunstancias sobrevenidas

Madre menor de edad 3 puntos
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Alumno matriculado en el curso 2025/2026 en una
escuela municipal del Ayuntamiento de Madrid que 2 puntos
quiera solicitar plaza en otra diferente para 2026/2027

Adiccién de algin miembro de la familia 1,5 puntos
Enfermedades psiquiatricas u organicas graves de algin
miembro de la unidad familiar diferente del nifio o nifia  |1,5 puntos
solicitante

Nifias o niflos que, habiendo obtenido plaza en el curso
anterior en una escuela de la red municipal, hayan

) . , 1,5 puntos
tenido que renunciar a ella por razén de enfermedad P
médica
Niflos y nifias de familias refugiadas y/o de proteccién

Y § y/ P 15 puntos

internacional y familias en situacion irregular

Nifias y nifios cuyas familias estén en un proceso de
intervencion social para cuyo seguimiento se haga muy | 0,5 puntos
necesaria la escuela infantil

Hasta 3 puntos otorgados en
tramos de 0,5 puntos propuestos
Otras situaciones de especial vulnerabilidad que hagan | por el Servicio Municipal de Apoyo
aconsejable o muy necesaria la plaza en la escuela a la Escolarizacion al Departamento
infantil de Educacion Infantil que
autorizarg, en su caso, la
puntuacion correspondiente.

e.2. Criterios generales de aplicacién de la puntuacién del apartado e

e.2.l. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 5 puntos, aunque concurran varias
circunstancias, a excepcion de si concurre el primero de los criterios con alguno de los otros, en
cuyo caso, la puntuacion final no podré exceder de 8 puntos.

e.2.2. La aplicacion de puntuacion en el Gltimo criterio de “Otras situaciones de especial
vulnerabilidad que hagan aconsejable o muy necesaria la plaza en la escuela infantil” se llevara a
cabo de la siguiente forma:

- La direccién de cada escuela detecta situaciones especificas durante el periodo de
recogida de las solicitudes susceptibles de obtener puntuacién en este apartado.

- Esta casuistica se traslada al servicio municipal de apoyo a la escolarizacién que valora la
misma y propone la puntuacion.

- El servicio municipal de apoyo a la escolarizacién envia al Departamento de Educacion
Infantil la motivacién de la necesidad de obtener esta puntuacién con una descripcién de
la situacion, la documentacién que la acredita y la propuesta de puntos a otorgar.

- El Departamento de Educacidn Infantil autoriza, en su caso, la puntuacion, a la vista de
todas las circunstancias comunicadas por los diferentes servicios de apoyo a la
escolarizacion.
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e.2.3 Documentacion justificativa: servira cualquiera que acredite la situacién alegada o la que
complementariamente, decida en su caso el servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.

e.2.4. La presentacion de un informe social no es, por si sola, causa de obtencién de puntuacién
en este apartado. Habra de valorarse el contenido de este, que deberé expresar el detalle de la
situacion familiar de vulnerabilidad que lleva a una mayor necesidad de escuela infantil.

f) Criterios de desempate.

f1. El empate se dirimird de acuerdo con la mayor puntuacién obtenida en los apartados
anteriores, comparandolos uno a uno en cada solicitud y en el orden indicado a continuacién:

f.1.1. Tener hermana o hermano matriculado en la escuela infantil para 2026/2027.

f1.2. Nifias y nifios con renta per capita mas baja. En este caso la comparacién para el desempate
se realizara con el importe de la renta per cépita y no con la puntuacién obtenida en el apartado.

f.2. Si persistiera el empate después de la aplicacidon de los criterios anteriores, se resolvera
mediante la aplicacién de sorteo publico realizado por el Area de Gobierno del Ayuntamiento de
Madrid competente en materia educativa.

g) Coherencia de criterios.

Las situaciones de paro o trabajo deben tener una coherencia con la situacién econémica para
la obtencién de la puntuacién en ambos apartados. En caso de incurrir en alguna contradiccion
o inexactitud, se solicitard documentaciéon complementaria y se baremara de acuerdo a lo que
establece el apartado 13.3.b.4 (apartados 1, 2 y 3). En caso de que persista la incoherencia se
baremaran con cero puntos los citados apartados.

h) Acreditacién de circunstancias mediante informe social.

h.l. En los casos en que las familias no puedan justificar con otra documentacion su situacién
laboral y/o econémica, y se encuentren en proceso de intervencién con los Servicios Sociales
de Atencidn Social Primaria o Atencién Especializada o con otras entidades de iniciativa social,
podréan aportar el informe social como documento acreditativo de las siguientes situaciones:

h.1.1. Situacién laboral (debe contar informacion suficiente para deducir el nimero de horas
trabajadas).

h.1.2. Situacién econémica.

h.1.3. Situacién de convivencia y monoparentalidad.
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h.1.4. Situaciones del apartado e) del baremo.

h.2. Ademas de por los Servicios Sociales municipales, los informes sociales podran ser emitidos
por otras entidades de iniciativa social que desarrollen su trabajo en el &mbito de la proteccién
alafamilia o a lainfancia, y que estén o hayan estado convenidas, contratadas o subvencionadas
por la Administracion local, autonémica o general. El informe reflejara el tiempo de intervencion
de la entidad con la familia y contard con el visto bueno o conforme del presidente/a o
representante legal de la entidad.

14. Proteccidn de datos y confidencialidad

14.1. Para dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los centros escolares actuardn como responsables de los tratamientos de
datos de caracter personal.

14.2. El centro escolar debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que
tenga acceso con ocasién de la ejecucion de la presente convocatoria para la admision del
alumnado a escuelas infantiles.

15. Proceso extraordinario de admision

15.1. Se entiende por proceso extraordinario de admision el que se desarrolla en fechas diferentes
a las del proceso ordinario por concurrencia de alguna de estas circunstancias:

a) Escuelas infantiles de nueva creacion cuyo proceso de admisién no pueda realizarse
durante el periodo ordinario.

b) Existencia de vacantes en una escuela infantil determinada una vez finalizado el proceso
de matriculacién y agotada la lista de no admitidos, o cuando todas las solicitudes de la
lista de no admitidos del nivel O-1correspondan a nifias y nifios no nacidos.

15.2. En relacion con los eventuales procesos extraordinarios descritos en el apartado 15.1.a del
presente articulo, por apertura de una escuela para el curso 2026/2027, en el que no haya
podido realizarse la admision en el proceso ordinario, sera de aplicacion la normativa descrita en
este Decreto, y se realizard una convocatoria extraordinaria que afectard al calendario de
desarrollo del proceso y a la documentacion requerida para la aplicacién del baremo.
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15.3. En relacion con el proceso extraordinario de admision previsto en el apartado 15.1.b del
presente articulo, no requerird convocatoria previa y se abrird para todas las escuelas a partir
del dia siguiente de la publicacién de la resolucién por la que se aprueban las listas definitivas
del proceso de admision. Seré realizado de la siguiente forma:

a) Todas aquellas familias que no hayan realizado solicitud en plazo ordinario podran
presentarla individualmente en cada una de las escuelas que deseen solicitar. La solicitud
podra hacerse presencialmente o a través de cualquier Registro, asi como a través del
Registro electrénico del Ayuntamiento de Madrid, y sera realizada a través del modelo de
solicitud extraordinario que estara publicado en la pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.

b) Las solicitudes admitidas en cada escuela en el proceso extraordinario se incorporaran a la
lista de no admitidos por riguroso orden de entrega. En este proceso no se aplica el baremo
de admision.

c) Cuando, agotada la lista de no admitidos, o cuando en ella solo figuren nifias y nifios no
nacidos, se procedera a llamar a las solicitudes recibidas en el proceso extraordinario de
admision y se formalizara la matricula de los mismos.

d) La admision de solicitudes de proceso extraordinario en todas y cada una de las escuelas
finalizara el 30 de mayo de 2027. La formalizacién de matricula de alumnado solicitante en
este proceso de admisién extraordinario tras la finalizacién del plazo de presentacién de
reserva de plaza para el curso siguiente (2027/2028) seré realizada en las mismas
condiciones establecidas que en el resto de incorporaciones de la lista de no admitidos en
estos casos por la normativa vigente.

15.4. Realizada la convocatoria ordinaria, y no existiendo solicitudes extraordinarias, el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa podré ajustar y
actualizar el nmero vy distribucién de las unidades cuyo funcionamiento es necesario en cada
centro, a lo largo de todo el curso escolar 2027/2028. Estos ajustes seran registrados en la
aplicacion informaética y su vigencia estara condicionada a la demanda que se produzca a lo
largo del curso.

16. Revisién de los actos adoptados en el proceso de admisién

Las resoluciones de la Direccién General de Educacién, Juventud y Voluntariado en relacién con
el proceso de admision pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de publicacion de las listas definitivas de admitidos y no
admitidos y de excluidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Pablicas.
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17. Formalizacién de matricula

17.1. Para formalizar la matricula es necesario que la nifia o el nifio admitido haya nacido, y la
escuela haya recibido la comunicacién y constancia documental del hecho por parte de la
familia, aunque su incorporacion se producira a partir de las 16 semanas.

17.2. El plazo para formalizar la matricula comprendera desde el dia 10 al 25 de junio, para nifias y
niflos nacidos. En el caso de nifias y niflos no nacidos admitidos en las listas definitivas o que lo
sean posteriormente por gestion de la lista de no admitidos, cuyo nacimiento se produzca entre
el 15 de junio y el 12 de julio, el plazo de matriculacién podra realizarse desde el 16 de junio hasta
el 17 de julio. En el caso de nifias y nifios no nacidos admitidos en las listas definitivas o que lo
sean posteriormente por gestion de la lista de no admitidos, cuyo nacimiento se produzca entre
el 13 de julio y el 31 de agosto, el plazo de matriculacidn podra realizarse desde el 13 a 31 de julio
y 1a 9 de septiembre.

17.3. Las nifas y nifios admitidos que no hayan nacido antes del 31 de agosto de 2026 pasarén a
la lista de no admitidos, ocupando el lugar que les corresponda segln la puntuacién obtenida,
delante de las posibles solicitudes de plazo extraordinario que hayan podido entregarse entre el
13 de junio y el 31 de agosto. Las nifias y niflos no nacidos que nazcan a partir del 31 de agosto,
tendran prioridad para la matriculacién por delante de las posibles solicitudes de plazo
extraordinario contempladas en el apartado 15.1b de esta Resoluciéon, siempre a partir del
momento de la acreditacién de su nacimiento por parte de la familia en la escuela infantil.

17.4. La no formalizacién de matricula en los plazos establecidos para nifias y nifilos nacidos y no
nacidos de la lista definitiva se entenderd como renuncia a la plaza adjudicada, que pasara a
considerarse como nueva vacante y a su correspondiente adjudicacién al primero de la lista de
no admitidos, sin necesidad de resolucién expresa en este sentido.

17.5. Aquellas nifias y nifios admitidos con necesidades educativas especiales, cuyo nacimiento
se produzca en fecha posterior al plazo maximo del 31 de agosto, el Servicio de apoyo a la
escolarizacién de nifias y nifilos con necesidades educativas especiales podra acordar la reserva
de las plazas sin liberarlas a la via ordinaria, autorizandose su matriculacién una vez nacidos y su
incorporacion fuera de los limites establecidos para nifias y nifios de la via ordinaria. Dicha
decision se adoptard atendiendo a circunstancias muy excepcionales y se dejara reflejada
constancia de la misma y su motivacién en la correspondiente acta del servicio de apoyo a la
escolarizacion.

17.6. Aquellas nifias y nifios con necesidades educativas especiales no admitidos en ninguna de
las escuelas solicitadas, podran optar a matriculaciéon en otra de las escuelas de la red que
disponga de plazas reservadas para necesidades educativas especiales hasta el 10 de
septiembre, en que se produzca la segunda liberacion de vacantes a la via ordinaria.

17.7. La matricula se realizara en el impreso oficial que se facilitara en la escuela infantil en la que
haya sido admitida la nifia o el nifio.
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17.8. Al realizar la matricula, las familias presentaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo de los progenitores.
b) Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

c) Fotocopia del libro de familia o equivalente, o certificado de nacimiento en caso de nifas
y nifios nacidos con posterioridad al plazo de solicitud de plaza, o que hayan finalizado el
proceso de acogimiento o adopcién con posterioridad a dicho plazo.

d) Justificante del horario laboral o circunstancias excepcionales autorizadas de ambos
progenitores, tutor/a o representante legal para la solicitud del horario ampliado.

e) Otros documentos: autorizaciones, informes médicos (en el caso de que exista alguna
circunstancia que lo requiera) y, en su caso, documentacion relativa a la forma de abono
de la cuota de comedor.

17.9. En los casos de solicitudes enviadas por correo, antes de la formalizacién de la matricula
deberan presentarse los originales de la documentacién remitida en copia para proceder a la
verificacion de su autenticidad.

17.10. Las nifias y niflos admitidos en proceso de adopcién que no puedan documentar su filiacién
antes de que finalice el plazo de matricula, pasaran a la lista de no admitidos, ocupando el lugar
que les corresponda segun la puntuacion obtenida, de la misma forma que esté establecido para
los no nacidos.

17.11. Si en el momento de la matriculacion, la direccién de la escuela comprueba la falsedad de
alguno de los datos reflejados en la solicitud y que hayan determinado la puntuacién en alguno
de los apartados durante el proceso de baremacion, podré solicitar a la Direccién General de
Educacion, Juventud y Voluntariado la anulacién de la admision de la nifia o nifio.

18. Gestién de vacantes

18.1. La lista de no admitidos, a efectos de cobertura de vacantes tendra vigencia hasta el 30 de
mayo de 2027, pudiendo realizarse matriculaciones sin derecho a reserva de la plaza desde el
momento en el que se convocan las vacantes para el proceso de reservas para el curso siguiente.

18.2. Es responsabilidad de la direccion de la escuela infantil gestionar la lista de no admitidos y
cubrir puntualmente las vacantes que se produzcan, a través del programa de gestion
informéatica habilitado al efecto, manteniendo la lista actualizada en todo momento.

18.3. Las vacantes que no se cubran tras la matriculacion ordinaria o las que se puedan producir
a lo largo del curso hasta el inicio del siguiente proceso ordinario de admisién, se notificaran por
riguroso orden de puntuacion a las familias de los nifias y niflos que permanecen en la lista de
no admitidos, y en la lista que se genere como resultado del proceso de admision extraordinario.
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18.4. Siempre que se produzca una vacante y haya nifias y nifios con necesidades educativas
especiales que hayan quedado como no admitidos, antes de realizar la cobertura por el siguiente
de la lista de ordinaria, la direccién de la escuela infantil comunicard al Departamento de
Educacién Infantil esta eventualidad y podra autorizarse la matriculacién de la nifia o nifio con
necesidades especiales, siempre que no haya nifias y nifios con necesidades en el aula en el que
se ha producido la vacante, y se haya valorado por parte del equipo de Atencién Temprana
correspondiente la especial necesidad de escolarizacion de la nifia o nifio.

18.5. Cuando por circunstancia sobrevenidas o autorizadas, en un aula la ratio sea mayor que la
establecida en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora del servicio de escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Madrid, y se produzca una vacante, no se gestionara su cobertura con el fin de
regularizar las ratios de acuerdo con la normativa anterior.

18.6. La publicacion de las listas de admitidos en el tablén de la escuela infantil y en la pagina
web del Ayuntamiento de Madrid se considera la comunicacién oficial de la admisiéon de
alumnos, con la excepcion establecida para las listas de niflas y nifios con necesidades
educativas especiales, a los que se realizard comunicacién individual.

18.7. La aceptacion por parte de la familia de la plaza adjudicada en una escuela de la Red
municipal conlleva la renuncia a la permanencia en las listas de admitidos y no admitidos del
resto de las escuelas a las que se ha optado.

18.8. Es responsabilidad de las familias aportar el mayor nimero de medios (teléfonos, correo
electrénico, etc.) en los que se pueda notificar la existencia de la vacante disponible, asi como
la comunicacién de cualquier variacién en los datos de localizacién aportados con la solicitud
de plaza.

18.9. Es responsabilidad de las familias de las nifias y niflos no nacidos o de los que se esté a la
espera de la acreditacion de su filiacién, el comunicar la fecha de nacimiento de la nifia o el nifio
o la obtencién de la correspondiente documentacion acreditativa de la filiacion cuando se
produzca, al objeto de gestionar adecuadamente la gestion de no admitidos y listado de
solicitudes extraordinarias.

18.10. Causaran baja en la escuela infantil las nifias o niflos en las siguientes circunstancias:
a) La nifia o el nifo que transcurridos siete dias naturales desde el comienzo del curso

escolar, no se incorpore a la escuela infantil sin causa justificada notificada por la familia.

b) La nifa o el nifio que, una vez incorporado, no asista a la escuela infantil durante quince
dias naturales consecutivos sin justificacion.

c) Lanifa o nifio que, una vez incorporado, sin causa justificada, no acuda a la escuela infantil
por periodos intermitentes que sumen mas del 40% de los dias lectivos contabilizados
de dos en dos meses.

Cuando se de alguna de estas circunstancias, la direccién de la escuela lo pondrad en
conocimiento del Departamento de Educacién Infantil que, estudiada la situacién, podra
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autorizar a la escuela a que se produzca la baja y la cobertura de la vacante por el procedimiento

establecido.

CAPITULO Ill

Proceso de admision de alumnado con necesidades educativas especiales

19. Reserva de plazas

19.1. Las escuelas infantiles de la red municipal reservaran plazas para nifias y nifios con
necesidades educativas especiales, de tal forma que, en cada unidad se podré incorporar una

nifia o nifio.

19.2. Las nifias y nifios con necesidades educativas especiales ocuparéan, a estos efectos, dos

plazas independientemente del nivel en el que se escolaricen.

19.3. El equipo de atencién temprana podra proponer excepcionalmente la variaciéon del nimero
de plazas que ocupan una nifia o niflo con necesidades educativas especiales, que sera
autorizada por el Departamento de Educacion Infantil de la Direccién General competente en

materia educativa.

20. Servicio municipal de escolarizacién de alumnas y alumnos con necesidades educativas

especiales.

20.1. El Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa
organizar, antes del periodo de presentacién de solicitudes, el Servicio municipal de apoyo a la
escolarizacién de alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales.

20.2. Se constituird un Gnico servicio municipal de apoyo a la escolarizacién de alumnas y
alumnos con necesidades educativas especiales con la siguiente composicion:

a) Un representante del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia

educativa, que ejerceréa funciones de presidente.
b) Un representante de los equipos de atencién temprana.

c) Una maestra o maestro del Servicio de educacién infantil y otros programas del Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

d) Una directora o director de una escuela infantil de la red municipal de escuelas infantiles.

e) Un representante de la comunidad educativa, elegido entre el personal docente.

f) Un representante de las familias, tutor/a o representantes legales de las nifias y nifios.

20.3. Funciones:
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a) Gestionar el proceso de admisién de acuerdo con los criterios de baremacion que aparecen
en la presente convocatoria.

b) Resolver las reclamaciones que se presenten.

c) Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las vacantes que se produzcan
a través del programa de gestion informética habilitado al efecto, manteniendo la lista
actualizada en todo momento.

d) Coordinarse con las escuelas infantiles de la red municipal, con los equipos de atencién
temprana y, en su caso, con otros Servicios municipales de apoyo a la escolarizacion.

21. Presentacion de solicitudes

21.1. Se presentara una Unica solicitud por nifia o nifio en la que se podran indicar por orden de
preferencia hasta cuatro escuelas infantiles de la red municipal.

21.2. Las solicitudes se presentaran en la escuela infantil que se haya elegido como primera
opcién. Las escuelas remitiran al Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en
materia educativa las solicitudes que correspondan a alumnas y alumnos con necesidades
educativas especiales, para su baremacioén por el servicio municipal de apoyo a la escolarizacion
descrito en el articulo vigésimo.

21.3. De forma general, las solicitudes de nifias y nifios con necesidades educativas especiales
deberan acompanarse del certificado emitido por el Equipo de Atencidon Temprana que acredite
dicha modalidad de escolarizacion. Las direcciones de las escuelas valoraran, en el momento de
su presentacion, las solicitudes que pudieran corresponder a nifias o nifios de necesidades
educativas especiales y que alin no hayan sido valorados por los Equipos de Atencién Temprana.
En estos casos, remitirdn urgentemente a la familia al Equipo de Atencién Temprana
correspondiente para la valoracion de la nifia o el nifio siempre que sea posible. En todo caso, se
recogera la solicitud y la documentacion, a la espera de la valoracion. Dichas solicitudes seran
valoradas en el servicio de apoyo a la escolarizacién de nifias y niflos con necesidades
educativas especiales, con el fin de decidir la via de admision.

22. Baremo y calendario de admisi6én

22.1. El servicio municipal de apoyo a la escolarizacién de alumnas y alumnos con necesidades
educativas especiales recibira con las solicitudes la propuesta de escolarizacién de las nifias y
nifos solicitantes, realizada por los equipos de atencién temprana. La propuesta ird acompafada
del dictamen o certificado de escolarizacién, asi como de la propuesta de nivel y de ocupacién
de plazas.

22.2. En el caso de que el numero de solicitudes sea mayor que el de plazas reservadas, se
aplicara el baremo establecido en la presente convocatoria para la admisién ordinaria.
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22.3. El calendario del proceso de admisién de nifias y nifios con necesidades educativas
especiales se ajustara a las fechas indicadas en la presente convocatoria.

22.4. Las listas de admitidos, no admitidos y excluidos se comunicaran de forma individual por
las escuelas infantiles.

22.5. Resolucién del proceso de admision: el servicio municipal de apoyo a la escolarizacion de
alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales, a través de su presidencia, realizara
en dos fases la liberacién de las plazas reservadas que no hayan sido cubiertas con nifias y nifios
con necesidades educativas especiales, para que puedan incrementar la oferta de plazas de la
via ordinaria:

a) Primera fase: con anterioridad a la resolucién definitiva del proceso de admision se realizara
una primera liberacién de vacantes de la via de necesidades especiales a la ordinaria. Esta
primera fase se realizaréd por parte de la Direcciébn general competente en materia
educativa a través de la aplicacion informética de gestion de las escuelas infantiles, de
forma que las listas definitivas de admisidén ordinaria contemplaran esta liberacion,
incrementando los admitidos de la via ordinaria en tantas vacantes como se hayan
liberado, y se dejaran reservadas plazas para nifias y nifios de la modalidad de necesidades
especiales en el nUmero de vacantes por escuela y nivel que, a propuesta por los Equipos
de Atencién Temprana, sean autorizadas por el Departamento de Educacion Infantil. Esta
reserva se mantendra hasta el 10 de septiembre de 2026.

b) Segunda fase: el 10 de septiembre de 2026, previa comunicacion del Departamento de
Educacion Infantil, las escuelas infantiles procederan a la cobertura por nifias y nifios de
la lista de espera de ordinaria de aquellas vacantes que no hayan sido ocupadas por
niflas y nifios con necesidades educativas especiales, a excepcion de las que se
comuniquen especificamente por el mencionado Departamento, que permaneceran
reservadas en la via de necesidades hasta que se autorice su cobertura por la lista de
espera de la modalidad ordinaria.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Servicios Municipales de Apoyo a la Escolarizacién

Nombre

Distritos

Escuelas Infantiles

Chamartin

Luis Bello

El Sol

Salamanca

Ruiz Jiménez

Salamanca

Ciudad Lineal

Veo Veo

Las Azaleas

Gigantes y Cabezudos

Tarabilla

Hortaleza

Ana de Austria

La Gran Via

Dona Francisquita

Las Pléyades

La Ardilla

Barajas

La Chulapona

El Bateo

La Colina
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Nombre Distritos Escuelas Infantiles

Las Vifas

Moncloa-Aravaca La Bola de Cristal

Antonio Mercero

La Caracola

La Corte de Faradn

La Rosa del Azafran
Fuencarral-El Pardo

Poeta Gloria Fuertes

Elena Fortln

El Fresno

Agua Dulce

La Brisa

Tetuén Campanilla

Los Gavilanes

Maria Moliner
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Nombre Distritos Escuelas Infantiles

Las Nubes

Retiro El Tren de Arganda

Margarita Salas

La Paloma

El Duende

D El Olivar

Centro Osa Menor

Escuelas de San Antén

La Bruja Averia-Lolo Rico

El Sol de las Letras

Chamberi Fernando El Catélico

Hiedra

Las Mercedes

La Alegria de la Huerta
San Blas-Canillejas

La del Manojo de Rosas

Las Leandras

E Las Golondrinas

Los Juncos

Cielo Azul

_ Amanecer
Vicélvaro

Molinos de Viento

Mufeco de Nieve
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Nombre Distritos Escuelas Infantiles

La Luna

El Rocio

Villaverde Los Pinos

El Mamut

Parque Ingenieros

La Cornisa

Usera La Oliva

Pensamiento

El Alba

El Bosque
Arganzuela

El Barberillo de Lavapiés

La Melonera

El Caserio
Puente de Vallecas

Luisa Fernanda

Los Sobrinos del Capitan Grant

G Villa de Vallecas La Revoltosa

José Gomez Gil

El Lirén
Moratalaz

Sabina
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Latina

Nombre Distritos Escuelas Infantiles
Las Amapolas
Carabanchel
La Patria Chica
H El Manantial
Altair

La Verbena de la Paloma

La del Soto del Parral

Servicio de apoyo a la
escolarizacién
necesidades
educativas especiales

Area de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

(todas las escuelas)

Firmado electréonicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, JUVENTUD Y VOLUNTARIADO

Carlos Anselmo Blanco Bravo
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, JUVENTUD Y VOLUNTARIADO POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA ADMISION DE ALUMNADO DE PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL EN LA RED MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID PARA EL CURSO ESCOLAR 2026/2027

El articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado por la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que la Educacion Infantil constituye una etapa
educativa con identidad propia, que atiende a niflas y nifios desde el nacimiento hasta los seis
anos de edad, siendo su finalidad la de contribuir al “desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo
y artistico del alumnado, asi como la educacién en valores civicos para la convivencia” y, en todo
caso, encomienda a esta etapa educativa la atencién de “la compensacioén de los efectos que
las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje y evolucion
infantil, asi como a la deteccidén precoz y atencidon temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo.”

Las escuelas infantiles gestionadas por el Ayuntamiento de Madrid son centros educativos
donde se imparte el primer ciclo de educacion infantil, que prestan un servicio educativo de
caréacter no obligatorio dirigido a nifias y nifios de 16 semanas a tres afos.

Esta red municipal, cuyo origen se remonta a 1989, cuenta desde el curso escolar 2017/2018 con
una red propia, que actualmente son ya 76, que se rigen por la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid (BOAM num. 7783 del4/11/2016), norma que,
en la actualidad y tras la modificacion operada en 2019 (BOAM num. 8375 de 9/4/2019)
contempla la gratuidad de la cuota de escolaridad para el curso 2019/2020 y sucesivos. Los
principios que guian todo su articulado son dos:

a) Por una parte, el derecho de todas las nifias y nifos a acceder a una plaza publica,
independientemente de su contexto socio familiar y de sus caracteristicas personales, derivado
de que todos ellos tienen derecho a una educacion desde el momento de su nacimiento, segin
recoge la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989.

b) Por otra parte, la necesidad de preservar en todas las decisiones que se adopten el
interés superior de los menores.

Estas convocatorias han orientado la politica educativa municipal hacia la universalizacion
paulatina de la escolarizacidon temprana, apuesta decidida que se constituye en el eje que define
la politica educativa municipal como un modelo integral que pivota sobre tres pilares:

a) La calidad en la prestacion del servicio de escuelas infantiles de la red publica.

b) El compromiso de las escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid con la constitucién
de una red de apoyo a las familias en la crianza de sus hijas e hijos, asi como una ayuda para la
conciliacién de la vida familiar y laboral, desde la concepcién de la educacién como sistema de
compensacion de las desigualdades, prevencion de situaciones de riesgo y vulnerabilidad, y de
motor del desarrollo individual y social.

c) El otorgamiento de ayudas para complementar la escolarizacién en la red privada como
mecanismo imprescindible para poder llegar al maximo nimero posible de destinatarios.
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El Titulo lll de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de
Madrid, articulos 11 a 17 contempla las normas generales sobre el proceso de admisién y
matriculacién, refiriendose asimismo a la oferta de plazas, a los requisitos y condiciones para la
solicitud de plaza, al baremo de adjudicacion y al calendario y horario escolar.

El articulo 11.1 establece que, para cada curso escolar, por resolucion del érgano municipal
competente se aprobara la convocatoria de admisién, apertura del plazo de matricula y oferta
de plazas vacantes y el articulo 16 atribuye al 6rgano competente en materia educativa la fijacion
del calendario escolar.

La convivencia de los derechos de la nifia y el nifio con el derecho al trabajo de sus progenitores
se articula estableciendo en la convocatoria medidas que permitan ajustar sus tiempos de
estancia en la escuela infantil, entendiendo que el entorno familiar es el primordial para las nifias
y los nifios.

Ademas, la convocatoria, con el fin de facilitar que las familias puedan acreditar su situacién real,
propone para cada apartado diversidad de documentos, facilitando de esta forma la justificacion
de las diferentes circunstancias previstas en el baremo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, y con las
competencias del Director General de Educacion, Juventud y Voluntariado previstas en el
apartado 10°.1.1 f) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familias e
Igualdad, competencias consistentes en planificar la red de Escuelas Infantiles, proponer la forma
de gestion del servicio y determinar sus caracteristicas técnicas, criterios de valoracion y
seguimiento de su cumplimiento, y con lo dispuesto en el articulo 11.5 de la Ordenanza Reguladora
del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, que establece que el érgano
municipal competente en materia educativa regulara la admisién de alumnas y alumnos de las
escuelas infantiles de titularidad municipal.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, cuyo texto se adjunta como Anexo a esta Resolucion, para
la admisién de alumnado de primer ciclo de educacion infantil en la red municipal de escuelas
infantiles del Ayuntamiento de Madrid para el curso 2026/2027.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

La resolucion de aprobacion de la presente convocatoria pone fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra la misma, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion
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ante el érgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o bien ser impugnado directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada, todo ello en virtud de
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

El Director General de Educacién, Juventud y Voluntariado

Carlos Anselmo Blanco Bravo
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA ADMISION DE ALUMNADO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL EN LA RED MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA EL CURSO ESCOLAR 2026/2027.

Capitulo I. Disposiciones Generales

1.- Objeto y régimen juridico

2.- Destinatarios/as de las plazas

3.- Gestidn del proceso de admision

4.- Actuaciones del proceso de admision

5.- Servicios municipales de apoyo a la escolarizacion

Capitulo Il. Fases del procedimiento de admisién de alumnado

6.- Informacidn sobre el proceso de admisiéon

7.- Reserva de plaza

8.- Determinacioén de las vacantes y oferta de plazas

9.- Lugar y forma de presentacion de solicitudes de admisién
10.- Documentacion obligatoria de la solicitud de admision
.- Gestion y plazos del proceso de admision

12.- Criterios generales del proceso de adjudicacion de plazas
13.- Baremacioén y documentacién especifica

14.- Proteccion de datos y confidencialidad

15.- Proceso extraordinario de admisién

16.- Revisién de los actos adoptados en el proceso de admision
17.- Formalizacién de matricula

18.- Gestion de vacantes
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Capitulo lll. Proceso de admisién de alumnado con necesidades educativas especiales

19.- Reserva de plazas

20.- Servicio municipal de escolarizacion de alumnas y alumnos con necesidades educativas
especiales

21.- Presentacion de solicitudes

22.- Baremo y calendario de admisién

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Servicios Municipales de Apoyo a la Escolarizacién
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CAPITULO |

Disposiciones generales

1. Objeto y régimen juridico

11.- La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de admisidn de niflas y
ninos menores de tres afos en las escuelas infantiles que conforman la red pUblica de escuelas
infantiles del Ayuntamiento de Madrid en funcionamiento a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, asi como en la escuela de nueva creaciéon en el Distrito de Salamanca contenida
en la relaciobn de la disposicion adicional primera de esta Resolucion, denominada
provisionalmente como “Salamanca”, cuya apertura se prevé para septiembre de 2026. La fecha
de apertura prevista puede estar sujeta a modificaciones en funcién de la efectiva finalizacién
de las obras.

1.2.- No entran en el d&mbito de aplicacidon de esta convocatoria las escuelas infantiles de
titularidad de la Comunidad de Madrid.

1.3.- Seré de aplicacion a la presente convocatoria de escolarizacién la Ordenanza Reguladora
del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo, el Decreto de 17 de junio de 2023 del Alcalde, por el que se
establece el nimero, denominacién y competencias de las areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familias e Igualdad.

2. Destinatarios/as de las plazas

2.1.- Los destinatarios de esta convocatoria son las nifias y niflos cuyas edades correspondan a
los niveles de primer ciclo de educacion infantil (nacidos en 2024, 2025 y 2026 o de 2023 que
precisen continuar en el primer ciclo de educacién infantil por causas acreditadas).

Pueden solicitar plaza:

a) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores residentes en el
municipio de Madrid o que prevean residir con anterioridad a la fecha de inicio del curso
escolar.

b) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores cuyo nacimiento se
prevea para fecha anterior al 1 de enero de 2027, cuando asi conste en informe médico
emitido al efecto.
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c) Podra solicitarse plaza para los menores en tramite de adopcién o acogimiento familiar
condicionada a la presentacién de su filiaciébn en el momento de efectuar la matricula. En el
caso de que, a la fecha de matriculacién todavia no se disponga de la filiacion, estas nifias y
nifos tendran el tratamiento de no nacidos hasta el momento en el que se regularice este
aspecto.

d) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores que, no residiendo
en Madrid, tengan otra hija o hijo escolarizado para el curso 2026/2027 en alguna de las
escuelas de la red municipal de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid, Unicamente
para dichas escuelas.

e) Los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los menores a quienes sea de
aplicacion la mejora social de la gratuidad de plaza establecida en el articulo 72 del Xl
Convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacion Infantil.

2.2. La incorporacidn a las escuelas infantiles municipales de las nifias y nifios nacidos en el afio
2026 se realizara a partir de las 16 semanas cumplidas. La no incorporacién a partir de las 16
semanas requerira la previa comunicacioén a la escuela para que se reserve la plaza hasta los seis
meses de edad de la nifia o niflo. En casos excepcionales, previa solicitud de la familia con al
menos 15 dias de antelacién, y por causas debidamente acreditadas, el Departamento de
Educacion Infantil podré prolongar la reserva de plaza sin asistencia efectiva durante dos meses
mas.

3. Gestién del proceso de admisién

El proceso de admision sera gestionado por el director/a de la escuela infantil y el Servicio
municipal de apoyo a la escolarizacion correspondiente, cuya actuacién sera supervisada por el
Departamento de Educacion Infantil de la Direccién General de Educacion, Juventud vy
Voluntariado.

4. Actuaciones del proceso de admisién

Corresponden a la direccidén de cada escuela infantil, o en su caso a la persona o personas
designadas para la gestion del proceso de admision de esa escuela por la Direccién General de
Educacion, Juventud y Voluntariado, las siguientes funciones:

4.1. Admitir todas las solicitudes en las que figure la propia escuela infantil como primera opcion,
cuidando la cumplimentacién de todos los campos obligatorios para facilitar el proceso de
admision.

4.2. Adjudicar la correspondiente puntuacién a cada solicitud de nueva admisién de acuerdo con
lo previsto en la presente convocatoria.

4.3. Proponer la resolucion del proceso de admisiéon ordinario publicando las listas provisionales,
resolviendo las reclamaciones que se presenten salvo las que por su especificidad eleve al

Servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.

4.4. Proponer las listas definitivas de admitidos y no admitidos v la lista de excluidos.
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4.5. Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las vacantes que se produzcan
a través del programa de gestidn informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista
actualizada en todo momento. Igualmente gestionara las solicitudes recibidas en los procesos
extraordinarios previstos en el articulo decimoquinto de la presente convocatoria.

5. Servicios municipales de apoyo a la escolarizaciéon

5. El Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa
organizar, antes del periodo de presentacion de las solicitudes, Servicios municipales de apoyo
a la escolarizacién, cada uno de los cuales agrupard las escuelas infantiles municipales
correspondientes a varios distritos proximos, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional primera de la presente convocatoria.

5.2. Cada servicio municipal de apoyo a la escolarizacion estar4d compuesto por los siguientes
integrantes:

a) Un representante del Ayuntamiento de Madrid que pertenecerad a una de las Juntas
Municipales de Distrito.

b) Las directoras o directores de las escuelas infantiles, actuando uno de ellos como secretario.

c) Un representante de la comunidad educativa, elegido entre el personal docente.

d) Un representante de las familias, tutor/a o representantes legales de las nifas y nifios.

La presidencia recaera en una de las directoras o directores de las escuelas infantiles integradas
en dicho servicio.

5.3. Cada servicio municipal de apoyo a la escolarizacién tendra su sede en la escuela infantil
cuya directora o director ostente la presidencia de dicho servicio.

5.4. Las funciones de los servicios municipales de apoyo a la escolarizacidn serén las siguientes:

a) Establecimiento de criterios y resolucién de la puntuacién del apartado e) del baremo, en
base a las situaciones sociofamiliares no recogidas en el baremo.

b) Valoracién compartida de las solicitudes que presenten situaciones excepcionales.

c) Tramitacion de las reclamaciones que, por su especificidad, se eleven por las direcciones
de las escuelas infantiles, asi como su resolucién.

d) Apoyo y resolucién de dudas a lo largo de todo el proceso de admision.

5.5. Los servicios municipales de apoyo a la escolarizacién adoptaran cuantas decisiones sean
necesarias para resolver el procedimiento de admisién, de acuerdo con las directrices
contenidas en esta Resolucién, y dejaran constancia de todos sus acuerdos en acta, que debera
ser enviada al Departamento de Educacion Infantil.

CAPITULO Il
Pagina 8 de 43





tatatatad

MADRID

Politicas Sociales, Direccion General de Educacion,
FaR e vt Juventud y Voluntariado

Fases del procedimiento de admisién de alumnado

6. Informacioén sobre el proceso de admisién

6.1. La informacioén del proceso de admisidén estaré disponible en la pagina web, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Madrid: https://sede.madrid.es y en el tablon informativo de
todas las escuelas infantiles municipales, asi como en las sedes de los Distritos
correspondientes, canales en los que deberan figurar los siguientes documentos:

a) La normativa reguladora del proceso de admision.

b) Los plazos, lugar y horario para la presentacion de solicitudes y el calendario general.

c) El listado de las escuelas infantiles municipales por distrito y distritos colindantes
correspondientes, con relacién de plazas vacantes en cada nivel educativo, incluida la
reserva para alumnado con necesidades educativas especiales.

d) El mapa con la distribucién de escuelas infantiles municipales por distritos.

e) La relacion de los servicios municipales de apoyo a la escolarizacién, con indicacién de
los distritos y escuelas infantiles en ellos situadas.

f) Otro tipo de informaciéon o documentacién que se estime relevante para facilitar el
proceso de admisioén.

6.2. La custodia y archivo de solicitudes y documentacién tanto de via ordinaria como de
necesidades educativas especiales, se realizara de la siguiente forma:

a) Alumno/a admitido/a que formalice la matricula: se archiva en su expediente personal,
que permanecera en la escuela al menos cinco afios desde que se produzca la baja en la
misma.

b) Alumno/a admitido/a que no formalice matricula: se archiva en la escuela infantil durante
al menos cinco afos.

c) Alumno/a no admitido/a: se archiva en la escuela infantil solicitado en primera opcién
durante al menos cinco afos.

7. Reserva de plaza

Con carécter previo a la publicacién de esta convocatoria, las escuelas infantiles han efectuado
el proceso de reservas de plaza, de acuerdo con la Resolucion del Director General de Educacion,
Juventud y Voluntariado de 27 de enero de 2026. El resultado de dicho proceso culmina con la
publicacién en cada una de las escuelas infantiles municipales y en la pagina web de las vacantes
del proceso ordinario de admision.

8. Determinacién de las vacantes y oferta de plazas
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8.1. La oferta de plazas vacantes se aprobard mediante resolucion de la Direccion General de
Educacién, Juventud y Voluntariado, una vez finalizado el proceso de reserva de plaza.

8.2. En la determinacién de la oferta de plazas vacantes se realizaran los siguientes ajustes a la
situacion de matriculacién del curso escolar 2025/2026:

a) Se reservaran plazas para nifias y niflos con necesidades educativas especiales de
acuerdo con lo previsto en el Capitulo Ill de la presente convocatoria.

b) Se tendran en cuenta las previsiones de permanencia que sean comunicadas por el
Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Territorial de Madrid-
Capital, de acuerdo con la normativa vigente sobre permanencia de un aflo méas en la
etapa de Educacién Infantil del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Se ajustaran en la contabilizacién de vacantes, las valoraciones de nifias y nifios con
necesidades educativas especiales que se hayan producido con posterioridad al
proceso de reservas y hasta la publicacion de las vacantes, asi como las posibles
solicitudes de los equipos de atencién temprana en relacién con la ocupacién de 3
vacantes por parte de niflas y niflos con necesidades educativas especiales o los
incrementos de la ratio por urgencia social u otras causas.

8.3. La determinacion del nUmero de vacantes atendera a las ratios establecidas en la Ordenanza
Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, que establece que el
namero méaximo de plazas por grupo sera el siguiente:

Nivel O-1: 8 plazas
Nivel 1-2: 13 plazas
Nivel 2-3: 16 plazas

8.4. Podran formarse grupos de nifias y nifios con edades diferentes. Esta circunstancia sera
valorada y posteriormente autorizada por el Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid
competente en materia educativa, en base a criterios educativos que garanticen el bienestar de
las nifas y nifos.

8.5. Para los agrupamientos mixtos de los niveles 1-2 y 2-3 el grupo estard formado por un
maximo de 14 nifias y nifios. Cuando los agrupamientos mixtos sean de grupos del nivel O-1y 1-
2, el nUmero maximo de nifias y niflos por grupo seréa de 10. En el caso de que el niUmero de nifias
y nifios de O-1sea igual o superior a 4, se mantendra la ratio del nivel O-1.

8.6. Si persistiera un niUmero significativo de vacantes en una escuela infantil, el Area de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa, podra reajustar el nUmero de
unidades que hay en cada nivel, aumentandolas en aquel nivel en que exista lista de espera.

8.7. La oferta de plazas vacantes puede ser modificada antes de la resolucion definitiva del
proceso de admision, si en la resolucion provisional se constataran desajustes de la oferta
respecto a la demanda de plazas, debiendo ser autorizada esta modificacién por el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.
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8.8. El nUmero méaximo de plazas por grupo podra ser incrementado o reducido Unicamente y
con caracter excepcional, en virtud de normas, acuerdos con otras instituciones vy
organizaciones, y por circunstancias excepcionales sobrevenidas valoradas por el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

9. Lugar y forma de presentacién de solicitudes de admisién

9.1. La solicitud podra presentarse junto con los anexos y en su caso resto de documentacion,
segun las siguientes modalidades:

a) Electrénicamente, accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento,
https://sede.madrid.es. En este caso debera utilizar alguno de los sistemas de identificacién
electrénica admitidos por el Ayuntamiento de Madrid.

b) Presencialmente, en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid, o mediante las
demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) De manera presencial, en la escuela elegida como primera opcidén, que dejara constancia de
su recepcion y de la fecha de ésta. Seréd obligatoria la presentacion del documento
acreditativo de la identidad.

En el caso de aportes de documentacion adicional sobre una solicitud previamente presentada,
esta presentacidn podra realizarse electrénicamente en la forma descrita en el apartado a de
este articulo durante todo el plazo de presentacién de solicitudes y durante el plazo de
reclamaciones. Entre la finalizacién del plazo de solicitudes y el inicio del plazo de reclamaciones
podra presentarse documentaciéon adicional en la forma descrita en los apartados b y ¢ de este
articulo.

9.2. Los impresos de solicitud para la presentacién presencial, tanto de la via ordinaria como de
necesidades educativas especiales, se podran descargar accediendo a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (htpps://sede.madrid.es), o recoger en cualquier escuela infantil de la
red municipal, y preferentemente en la escuela infantil que se vaya a solicitar en primera opcion
o descargar de la pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.

9.3. La documentacion obligatoria, sin la cual la solicitud seré excluida es la expresada en el
articulo 10 de esta convocatoria.

9.4. En el caso de presentar la solicitud presencialmente en la escuela infantil, las familias
presentaran original y copia de la solicitud; la direccion de la escuela comprobara la coincidencia
de datos en ambos documentos y entregar3, sellada y fechada, la copia como comprobante de
la presentacion de la solicitud; asimismo se asegurard que la familia cumplimenta el apartado
que indica si la nifia o nifo puede presentar necesidades educativas especiales.
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9.5. Se presentard un impreso de solicitud y Anexo | por cada nifia o nifio del que se solicite
admision, indicando por orden de preferencia hasta un méaximo de cuatro escuelas. La inclusién
en la solicitud de las escuelas de la red publica municipal, de centros que no estén incluidas en
ella, conllevara la anulacién de estos centros y solo se admitiréan a tramite las escuelas de la red
publica municipal en el orden en el que estén relacionadas en el impreso.

9.6. La inclusidén en la solicitud del nUmero de teléfono mévil y el correo electrénico por parte de
la persona solicitante supone su autorizacién a la Direccion General de Educacion, Juventud
Voluntariado y a la direccion de la escuela solicitada, para poder realizar comunicaciones que
informen sobre la situacion de tramitacién de dicha solicitud.

9.7. En el caso de nifias y niflos en proceso de adopciodn, si en la documentacién presentada no
consta la fecha de nacimiento, la familia indicaré el nivel para el que solicita plaza.

9.8. En ningln caso podré cursarse mas de una solicitud por nifia o nifio. Los alumnos ya
escolarizados en un centro sostenido con fondos pUblicos podran presentar solicitud de
admision para otro distinto, manteniéndose su plaza mientras no obtengan plaza en otro centro.
El derecho de reserva del alumno/a decaera en el momento en el que formalice la matricula en
el nuevo centro.

9.9. Podra aportarse documentaciéon sobre una solicitud previamente presentada hasta la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a excepcién de documentacion relativa que acredite la
condicibn de nifia o nifio con necesidades educativas especiales, en cuyo caso podra
presentarse hasta el 18 de mayo de 2026.

10. Documentacién obligatoria de la solicitud de admisién
10.1. La documentacidn obligatoria, sin la que la solicitud seréa excluida, sera la siguiente:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
b) Anexo | completando uno de los tres supuestos que se indican a continuacion:

- Laidentificacion y firma del segundo progenitor que dard conformidad a la solicitud
presentada y autorizaciones realizadas en la misma.

- La situacion de monoparentalidad, en su caso, debidamente acreditada segun lo
establecido en el articulo 13.3.c.1.3 de esta convocatoria.

- Declaracion de la imposibilidad de firma por el segundo progenitor en su caso,
debidamente acreditada.

c) Acreditacion de la filiacion de la nifia o nifio para el que se solicita la plaza. Se podra
autorizar la consulta del certificado de nacimiento para nifias y niflos nacidos en Espafia.

10.2. La unidad familiar que se tiene en cuenta a efectos del presente procedimiento de admision
serd la que se describe en el articulo 13.3.b.1. Todos los miembros que la componen vy las
circunstancias que determinan la inclusion o no dentro de la unidad familiar deberéan ser
acreditados de la siguiente forma:
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a) Los certificados literales de nacimiento de la nifia o nifo para el que se solicita la plaza y
los hermanos menores de edad, en caso de existir, podran ser autorizados para su
consulta por parte del Ayuntamiento de Madrid. Si no se autoriza su consulta, deberan
ser aportados.

b) En casos de divorcio o separacioén de progenitores que no tenian vinculo matrimonial
deberd aportar obligatoriamente sentencia de separacién y convenio regulador o de
relaciones paternofiliales.

c) Enlos casos en los que existan nifas y ninos concebidos no nacidos, sea el menor para
el que se solicita la plaza u otros hermanos, deberé aportar certificado médico con fecha
probable de parto, que, en el caso de partos mdltiples debera especificar la condicién
especifica de embarazo maltiple.

d) Otra documentacion que pueda acreditar la composicion de la unidad familiar debera ser
aportada junto a la solicitud (certificados de defuncién, documentacién acreditativa de
situaciones de acogimiento o adopcién, Libro de Familia u otros).

10.3. En caso de omisién en la solicitud de algln dato o miembro de la unidad familiar, la
administracion no los completara de oficio.

10.4. Aquellos solicitantes que no residan en el municipio de Madrid, pero prevean hacerlo antes
del comienzo del curso escolar 2026/2027, deberan aportar una declaracion responsable
indicando esta causa. Para estos supuestos, antes del inicio del curso escolar se llevara a cabo
la comprobacién de la residencia en el municipio de Madrid, denegandose la plaza a aquellos
que no residan por falta de cumplimiento de los requisitos del proceso de admision.

1. Gestién y plazos del proceso de admisién

11.1. Las escuelas infantiles aceptaran solicitudes para todos los niveles, aunque en alguno de ellos
no existieran vacantes.

1.2. Las solicitudes que correspondan a nifias y nifios con necesidades educativas especiales
seradn entregadas por la direccion de los centros, al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, en el Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia
educativa para su valoracion.

11.3. En el caso de solicitudes de plaza escolar de alumnos/as sometidos a medidas de proteccién
judicial, con el fin de preservar el anonimato, en el proceso de admisién los centros procederan
del siguiente modo:

a) Solo deben figurar los datos de aquel tutor/a o representante legal que haya acreditado
la correspondiente proteccion.

b) Se modificaran en la aplicacién de admisién y en los listados a publicar, el nombre y
apellidos de estos alumnos, por otros ficticios que se consensuaran con la persona solicitante,
haciendo constar este cambio de forma escrita en el expediente del alumno que custodiara
la escuela. De este modo, la nifia o nifio figurara en las listas de admisién con el nombre ficticio.
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c) Durante el proceso de matriculacion, el centro recuperara los datos correctos de la nifa

o hifo.

1.4. Los plazos del proceso de admisién que se establecen en la siguiente tabla son orientativos.

De todas las modificaciones se
https://www.madrid.es/escuelasinfantiles:

dara

informacion

través de la pagina

Calendario

Admision ordinaria

Nifias y nifios con
necesidades educativas
especiales (NEE)

Plazo presentacioén solicitudes

6 a 17 de abril de
2026

6 a 17 de abril de 2026

Plazo para aportar documentacion
complementaria a una solicitud vya
realizada

Del 6 de abril hasta
el 14 de mayo de
2026

Del 6 de abril hasta el 18 de
mayo de 2026

Publicacion de listas provisionales

11 de mayo de 2026

11 de mayo de 2026

Plazo de reclamaciones

12 a 14 de mayo de
2026

12 a 14 de mayo de 2026

Publicacion de listas definitivas

9 de junio de 2026

1de junio de 2026

Plazo de matriculacion ordinario para nifias
y niflos nacidos

10 a 25 de junio de
2026

10 a 25 de junio de 2026

Formalizacion de matricula nifias/os no
nacidos admitidos cuyo nacimiento se
produzca entre el 15 de junio y el 12 de julio
de 2026

16 de junio al 17 de
julio de 2026

16 de junio al 17 de julio de
2026

Formalizacion de matricula de nifas y
ninos no nacidos admitidos cuyo
nacimiento se produzca entre el 13 de julio
y el 31 de agosto de 2026

Del 14 al 31de julioy

del 1T a 9 de
septiembre de
2026

Del 14 al 31de julioy del1a
9 de septiembre de 2026

11.5. Cada escuela infantil publicara en el plazo sefialado las vacantes que hayan sido aprobadas
por resolucion de la Direcciéon General de Educacion, Juventud y Voluntariado y recogera las
solicitudes que elijan dicha escuela infantil como primera opcion.

11.6. Las listas provisionales y definitivas de admitidos, no admitidos y excluidos, serén aprobadas
mediante resolucion de la Direccién General de Educacion, Juventud y Voluntariado.
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1.7. Para el proceso de admisidn ordinario, en cada escuela infantil, se publicaran las listas
provisionales de admitidos, no admitidos y excluidos, existiendo un plazo de reclamaciones de
tres dias habiles. Para la modalidad de necesidades educativas especiales, las listas no seran
expuestas y cada escuela infantil comunicara individualmente a cada una de las familias que
hayan solicitado su escuela en primer lugar el resultado de la admisién, bajo la supervision y
coordinacién del Servicio de apoyo a la escolarizacién de nifias y nifios con necesidades
educativas especiales.

11.8. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones, la escuela infantil publicara las listas definitivas
de admitidos, no admitidos y excluidos de alumnos de la modalidad ordinaria aprobadas por
Resolucién de la Direccién General de Educacion, Juventud y Voluntariado. Al respecto de las
listas definitivas de niflas y nifios con necesidades educativas especiales, se procedera de la
misma forma que con las provisionales, segln lo dispuesto en el apartado anterior.

11.9. La exclusion definitiva del proceso de admision se producira en aquellos casos en que no se
rednan los requisitos sefialados en el articulo segundo, en los supuestos de presentacién de dos
o mas solicitudes dirigidas a diferentes escuelas infantiles de la Red municipal, y en el caso en
que no se haya aportado la documentacién imprescindible sefialada en el articulo décimo, ni se
haya subsanado tras la publicacién de las listas provisionales.

12. Criterios generales del proceso de adjudicacién de plazas

12.1. La puntuacion obtenida por cada solicitud en aplicacion del baremo sera valida para todo el
proceso de adjudicacion de plazas durante el curso 2026/2027.

12.2. La adjudicacién de plazas en cada nivel educativo se llevara a cabo teniendo en cuenta el
orden de puntuacién entre las solicitudes que tengan la misma escuela infantil como primera
opcidn. Una vez agotadas estas solicitudes, y si existieran plazas vacantes en esa escuela, se
adjudicara plaza a aquellas que, también ordenadas por puntuacién tengan dicha escuela infantil
como segunda opcidn, y asi sucesivamente.

12.3. Las familias que optan a plaza en varias escuelas infantiles podréan renunciar a la plaza
concedida en una de ellas y mantenerse en la lista de espera de las restantes.

12.4. La renuncia debera remitirse por escrito a la escuela infantil en la que se ha obtenido la
plaza.

12.5. Los datos de la solicitud que no estén justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta.

12.6. No se tendran en cuenta situaciones sobrevenidas una vez concluido el plazo de solicitudes,
salvo el nacimiento del solicitante, a efectos de matriculacién, asi como la obtencién de la
condiciéon de nifia o nifia con necesidades educativas especiales para el cambio de via de
escolarizacion.
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13. Baremacién y documentacién especifica

13.1. Cuando el nUmero de solicitantes para ocupar una plaza sea superior al de las vacantes
existentes, se resolverd el proceso mediante los criterios de baremacion y desempate
establecidos en este articulo.

13.2. Para aplicar el baremo se requiere la presentacién de la documentacion que se especifica
en cada apartado. En caso de no presentarse, la solicitud obtendra cero puntos en el apartado
correspondiente.

13.3. Se valorarén las circunstancias que figuran a continuacidén consideradas hasta la fecha de
finalizacién del plazo de entrega de solicitudes:

a) Situacion laboral de la madre, padre, tutor/a o representantes legales de la nifia o nifo.

En este apartado se valoraran las horas de trabajo y/o estudios de ESO, Bachillerato, Formacién
Profesional o Grado Universitario de madre/padre o tutor/a de la nifia o niflo, o estudios
asimilables que seran acordados por el Servicio municipal de apoyo a la escolarizacién, de
acuerdo con la siguiente tabla de horas semanales:

Més de 30 y hasta 40 horas semanales 5 puntos
Més de 20 y hasta 30 horas semanales 4 puntos
Mas de 10 y hasta 20 horas semanales 2,5 puntos
Entre 1y 10 horas semanales 1 punto
Padre y madre, tutor/a o representante legal en paro o, en caso | 1 punto

de familia monoparental, el Unico progenitor/a en paro

a.l. Documentacion justificativa del apartado a.

Para acreditar la concurrencia de las circunstancias que se puntldan en este apartado podra
presentarse, entre otra, alguna de la siguiente documentacion:

a.l.l. Certificado del horario de trabajo expedido por la empresa como méaximo tres meses antes
del inicio del plazo de entrega de solicitudes, indicando el nimero de horas semanales
trabajadas.

a.l.2. Contrato de trabajo en vigor en el que se especifique o pueda deducirse la cantidad de
horas semanales trabajadas.
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a.1.3. Documentacion acreditativa de la situacion de los y las trabajadoras que se encuentren en
expediente de regulacion temporal de empleo.

a.l.4. Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social como
maximo un mes antes del inicio del plazo de presentacién de solicitudes, en caso de que no se
autorice la consulta a la Administracion. Las situaciones de trabajo intermitente, justificadas con
el informe de vida laboral, tendran valoracién proporcional al trabajo continuado.

a.1.5. Fotocopia de la demanda de empleo para acreditar la situacion de desempleo en caso de
que no se autorice la consulta a la Administracion.

a.1.6. En el caso de no estar incluidos en algun régimen de la Seguridad Social deberé presentarse:

a.1.6.1. En el caso de funcionarios/as: justificacion de la situacién laboral mediante "Hago constar”
o "Certificado” del responsable de la unidad de destino, expedido como méaximo un mes antes
del inicio del plazo de entrega de las solicitudes, indicando el nUmero de horas semanales
trabajadas.

a.1.6.2. En el caso de profesionales liberales y autdnomos, documento acreditativo de la base de
cotizacién emitido como maximo un mes al inicio del plazo de entrega de solicitudes, asi como
la declaracion responsable de las horas semanales trabajadas.

a.l.7. El padre, madre, tutor/a o representante legal de las nifias y nifios solicitantes que estén
cursando Gnicamente los siguientes estudios oficiales (ESO, Bachillerato, Formacion Profesional,
Grado Universitario) presentaran el resguardo de matricula y el certificado "Hago constar"
firmado por el responsable del centro especificando el calendario y horario del curso. En los
casos en los que se acredite el estar cursando otros estudios asimilables a los anteriores, se
tendran en consideracién de la misma forma que los anteriores siempre que estas
circunstancias sean acordadas por el Servicio de Apoyo a la Escolarizacion correspondiente y
hayan sido acreditados documentalmente.

a.1.8. En casos excepcionales, podra acreditar la situacién laboral de la familia el informe social
expedido por los servicios sociales o por otros organismos, instituciones o asociaciones que
conozcan e intervengan con la familia y acrediten su situacién. De haberse solicitado dicho
informe y si no se ha emitido, el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una
declaracidn responsable relativa a su situacion laboral, sin perjuicio de su obligacién de
presentar dicho informe hasta la finalizacién del periodo de reclamaciones.

a.2. Criterios generales de aplicacion de la puntuacion del apartado a:
a.2.1. Se consideran situaciones laborales activas a efectos de baremo:

a.2.11.Enlos supuestos de excedencia de padre, madre, tutor/a o representante legal, se aportara
certificacion de la empresa en la que conste la situacién de excedencia y el nUmero de horas
semanales de jornada realizadas hasta la fecha de inicio de la misma. En estos casos, se
consideraran los ingresos calculados a partir de las tres Gltimas ndminas percibidas en situacién
de activo.
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a.2.1.2. Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, que se justificaran, en caso de
que no se autorice la consulta a la Administracion, con fotocopia de certificado acreditativo
emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, consideradndose estas situaciones como
trabajo a jornada completa.

a.2.1.3. Los casos en los que las y los trabajadores se encuentren en situacion de expediente de
regulacién temporal de empleo.

a.2.2. El cobmputo de horas para la obtencién de la puntuacién de este apartado se realizara de
la siguiente forma:

a.2.2.1. En el caso de que los dos progenitores trabajen/estudien se hallara la media de la jornada
semanal de ambos.

a.2.2.2. En el caso de que uno de los progenitores trabaje/estudie y el otro esté en situacién de
desempleo, se hallara la jornada media contabilizando como cero horas la jornada laboral del
progenitor que no trabaja. La situaciéon de desempleo se acreditarg, preferentemente, con la
presentacion del justificante de demanda de empleo.

a.2.2.3. En caso de no presentar acreditacion de la situacion laboral o de desempleo, no se podra
obtener puntuacion en este apartado.

a.2.3. En el caso de que se justifique trabajo intermitente por parte de alguno de los progenitores,
o de que se trate de profesionales liberales y autbnomos que figuren de alta en algdn Régimen
de la Seguridad Social, se contabilizaran jornadas laborales de ocho horas, si la Vida Laboral no
aporta otro dato, en el periodo comprendido entre el 6 de marzo de 2025 y el 6 de marzo de
2026, dividiéndose entre 52 semanas.

a.2.4. La contabilizacién de las horas trabajadas por las trabajadoras y trabajadores auténomos
no dependientes de un tercero se realizara teniendo en cuenta lo especificado en la declaracion
responsable.

a.2.5. En el caso de que uno o los dos progenitores de una nifia o0 nifo cursen los estudios
recogidos en la presente convocatoria se contabilizaran las horas de asistencia a clase recogidas
en el certificado o hago constar presentado, con los mismos criterios que las horas de trabajo
fijo o intermitente.

a.2.6. En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o de hecho, se tendra en cuenta lo
siguiente de cara a la puntuacion de la situacién laboral:

a.2.6.1. En caso de custodia exclusiva de uno de los progenitores, se otorgard puntuacion
teniendo en cuenta las horas de trabajo del progenitor custodio.

a.2.6.2. En casos de custodia compartida se tendrén en cuenta las horas de trabajo de ambos
progenitores.

b) Situacién econémica.
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La familia debera justificar la situacion econémica de la unidad familiar en orden a obtener la
correspondiente puntuacién en el proceso de admision. A efectos de lo previsto en la presente
convocatoria se entiende por renta per céapita familiar los ingresos de la unidad familiar dividido
por el nUmero de miembros computables de la misma, segin se describe en el apartado b.1.

b.1. Identificacion de los miembros que integran la unidad familiar.

b.1.1. Forman la unidad familiar: los conyuges no separados legalmente, o bien las personas sin
vinculo matrimonial que mantengan una relacion anéloga, siempre que ambos sean progenitores
del menor para el que se solicita la plaza, el menor para el que se solicita la plaza, y los hijos e
hijas menores, de los dos progenitores o de cualquiera de ellos, que convivan en el domicilio
familiar, asi como los hijos e hijas mayores de edad incapacitados judicialmente, de los dos
progenitores o de cualquiera de ellos, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

b.1.2. En los casos de desaparicion del vinculo matrimonial o en el supuesto de separacién de
progenitores entre los que no exista vinculo matrimonial, cuando la custodia sea exclusiva de
uno de los progenitores, la unidad familiar se entendera constituida por el padre o la madre que
ostenta la custodia, el menor para el que se solicita la plaza y la totalidad de los hijos e hijas
referidos anteriormente que convivan con el solicitante y sean hijos suyos.

b.1.3. En el caso de establecerse en la sentencia de separacién o divorcio, o de relaciones
paternofiliales, una custodia compartida en relacién con el menor para el que se solicita la plaza,
se tendra en cuenta lo siguiente para determinar la unidad familiar a efectos de calcular la renta
per capita:

b.1.3.1. En el caso de nifias o nifios con progenitores separados que comparten su custodia y sin
otras cargas familiares, la unidad familiar se entenderad compuesta por ambos progenitores, el
menor para el que se solicita la plaza, y el resto de hijos o hijas menores de edad o mayores
incapacitados judicialmente que estén en las mismas circunstancias.

b.1.3.2. En el caso de que uno o ambos progenitores hayan formado otras unidades familiares se
entenderdn comprendidos en la unidad familiar los dos progenitores, el menor para el que se
solicita la plaza y todos los hijos e hijas menores de edad o mayores incapacitados judicialmente
que estén bajo la custodia de cualquiera de los dos progenitores.

b.1.4. En los casos de familias monoparentales, la unidad familiar se entendera constituida por el
progenitor, el menor para el que se solicita la plaza y la totalidad de los hijos e hijas menores, o
mayores de edad incapacitados judicialmente, que convivan en él.

b.1.5. En el caso de que el progenitor solicitante sea menor de edad, la solicitud debera ser
firmada por quien ostente su representacion legal, sin perjuicio de que no se computaran para
el célculo de los ingresos a los representantes legales del progenitor o progenitores del hijo/a, y
de que la unidad familiar seré considerada en los mismos términos definidos en los apartados
anteriores.
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b.1.6. Para el computo de la unidad familiar, se entenderan incluidos a los eventuales no nacidos,
sean o no el hijo o hija para el que se solicita la plaza, acreditandose con el certificado médico
con fecha probable de parto.

b.2. Para el calculo de la renta anual per capita de la unidad familiar se tendra en cuenta el niUmero
de miembros de la unidad familiar en la fecha de la solicitud de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13.3.b.1, y se puntuaré de acuerdo con las siguientes horquillas de ingresos per cépita
anuales:

Renta anual per céapita de la unidad familiar
Desde Hasta Puntos
0,00€ 6.000,00 € 5
6.000,01€ 7.500,00 € 45
7.500,01€ 9.000,00 € 4
9.000,01€ 10.500,00 € 35
10.500,01€ 12.000,00 € 3
12.000,01€ 13.000,00 € 25
13.000,01 € 14.000,00 € 2
14.000,01 € 15.000,00 € 1.5
15.000,01€ 16.000,00 € 1
16.000,01 € 17.000,00 € 0,5
17.000,01€ 19.000,00 € 0,2
A partir de 19.000,01€ 0

b.3. Sobre el calculo de la renta familiar. Forma de célculo y documentos acreditativos.

b.3.1. Para calcular los ingresos de la unidad familiar se tomard como referencia el ejercicio
econdémico 2024, salvo que exista una reduccidn de un 25% o mas entre los ingresos actuales y
los que se reflejan en dicho ejercicio fiscal, en cuyo caso se presentara la acreditacidén de
ingresos de 2024 y los actuales.

b.3.2. Para que el Ayuntamiento de Madrid pueda consultar por medios electrénicos los datos
tributarios para determinar los ingresos de la unidad familiar, es necesaria la autorizacion
expresa, que se otorgaré a través del formulario de solicitud y el Anexo | en el caso del segundo
progenitor.

b.3.3. La aplicacién informéatica ESINF del Ayuntamiento de Madrid, con la que se gestiona la
admisién en escuelas infantiles otorgaréa la puntuacion de la situacidon econémica de acuerdo a
la tabla recogida en el apartado b.2 a partir del nUmero de miembros de la unidad familiar
acreditados y la informacién aportada por la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria.

b.3.4. Si tras la consulta de datos de renta diese lugar a alguno de estos resultados “identificado
obligado” o “varias declaraciones”, o en términos equivalentes, no se podra obtener puntuacion
por este apartado, debiendo el solicitante aportar el certificado tributario de IRPF, con cédigo
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seguro de verificacion, en el que consten los datos relativos a la declaracion de la renta de 2024
en el periodo de reclamaciones.

b.3.5. Si la consulta de datos de renta arroja el resultado de “titular no identificado” se deberan
aportar acreditacion de vida laboral actual y documentacién acreditativa de ingresos actuales
de acuerdo a lo establecido en el apartado b.3.8.3

b.3.6. En el caso de que los solicitantes opten por no autorizar a la Administracion educativa a
recabar los datos de la Agencia Tributaria para justificar la situacién econémica o las consultas
autorizadas no permitan la valoracidén de la situacién econémica familiar, seran validos los
siguientes documentos:

b.3.6.1. Los certificados obtenidos por el interesado a través de la pagina web de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria mediante un certificado de firma electrénica o cualquier
otro medio admitido por dicho organismo, siempre que cuenten con cdédigo seguro de
verificacion.

b.3.6.2. Los certificados obtenidos por el interesado previa solicitud en la oficina
correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, siempre que cuenten con
codigo seguro de verificacion.

En ambos casos:

Cuando se trate de personas obligadas a presentar Declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las personas Fisicas por el ejercicio 2024 o que, no estando obligadas, hubieran presentado la
declaracion o solicitado la devolucién correspondiente, deberan presentar el certificado que
contiene el Resumen de la Declaracién anual del IRPF.

Cuando se trate de personas no obligadas a presentar Declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las personas Fisicas que tampoco hubieran presentado solicitud de devolucién por el
ejercicio 2024, deberan aportar certificacidon que contenga las Imputaciones de Rendimientos
que consten a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

b.3.7. La renta anual familiar se obtendrad mediante la suma de los resultados de las siguientes
operaciones efectuadas en cada uno de los certificados presentados:

b.3.7.1. Si se hubiera presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
de 2024, se considerard como ingresos la cantidad resultante de operar con las cantidades que
figuran en las casillas:

0420 + 0432 - 0433 + 0424 + 0429- 0446 - 0436 — 0595

b.3.7.2. Si no se hubiese presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por no estar obligado a ello, pero contaran datos de imputaciones, se considerara como
ingreso el resultado de la suma de los rendimientos del trabajo, del capital mobiliario e
inmobiliario, de los rendimientos derivados de actividades econdmicas, de las ganancias
patrimoniales y de las imputaciones de entidades en régimen de atribucién de renta, menos el
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importe de los gastos deducibles (*) y las retenciones de tales rendimientos y ganancias
patrimoniales.

(*) Dentro de tales gastos deducibles, en el caso de rendimientos del trabajo, también tendran
que aplicarse los que se califican como “otros gastos” en el articulo 19.1 f) LIRPF, sin que el
rendimiento del trabajo pueda resultar negativo.

Al resultado de esta operacion habra que restar, en su caso, y sin que el resultado de dicha resta
pueda resultar negativo, la reduccién de rendimientos del trabajo, que para 2024, se calcula
mediante la siguiente formula:

Siendo RN el Rendimiento Neto del trabajo, que es el resultado de restar los gastos deducibles
(cotizaciones a Seguridad Social o a mutualidades obligatorias de funcionarios) a los
rendimientos del trabajo, la cuantia a restar sera la siguiente:

o Si RN <13.115 €, la reduccidn sera de 5.565 €.

o Si RN > 13.115 € y < 16.825 €, se aplicard una reduccidn que se obtiene con la siguiente
férmula: 5.565 — [1,5 *(RN — 13.115)].

o Si RN > 16.825 €, la reduccion seréd de O €.

En cualquier caso, si el resto de los rendimientos obtenidos (del capital, imputaciones en régimen
de atribucién de rentas o ganancias patrimoniales) superase los 6.500 € la reduccién a aplicar
seria la minima de O €.

b.3.8. En aquellos casos en los que se constatara que no existen datos en la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria relativos a 2024 y que deseen obtener puntuaciéon por este
apartado, deberan aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion:

b.3.8.1. Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de no tener
obligacion de presentar Declaracion de la Renta o certificado negativo, calculandose la renta per
cépita con la justificacion de los ingresos actuales.

b.3.8.2. Informe expedido por una representacion diplomatica extranjera, en el que conste la
cantidad estimada de ingresos anuales de que dispone la unidad familiar. Dicho documento
debera estar traducido al castellano.

b.3.8.3. En caso de solicitantes que no residieron en el pais o carecieron de actividad econémica
en el ejercicio 2024, presentaran un informe de vida laboral y un certificado de ingresos o
néminas expedido por la empresa empleadora correspondiente al afio 2025 o, en su defecto,
acreditacién de ingresos de 2026.

b.3.8.4. Informe expedido por los servicios sociales de Atencién Social Primaria o de Atencidon
Social Especializada o por otros organismos, instituciones o asociaciones que conozcan o
intervengan con la familia y acrediten su situaciéon. De haberse solicitado dicho informe y si no
ha sido emitido, el padre, madre, tutor/a o representante legal presentaran una Declaracion
Responsable relativa a su situacién laboral, sin perjuicio de su obligaciéon de presentar dicho
informe hasta la finalizacién del periodo de reclamaciones.
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b.3.8.5. Acreditacion de la percepcion de la Renta Minima de Insercién a través de documento
expedido por los Servicios Sociales, con la cantidad que le corresponde.

b.3.8.6. Acreditacion de la percepcidn de la Renta Activa de Insercion a través de documentacion
expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

b.3.8.7. Otros documentos para acreditar la situacién econdémica: certificado de rendimientos
netos emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, justificacion de pension,
justificacién de desempleo con indicacién de las prestaciones recibidas, declaracién anual de
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o ndminas de los tres Gltimos meses.

b.3.8.8. Los mismos documentos serviran para justificar los ingresos de las familias que deseen
alegar una reduccién de los mismos en 2026 de, al menos, un 25% con respecto a los del 2024.

b.3.9. Cuando la documentaciéon aportada se refiera al afio 2026 deberan deducirse los ingresos
netos anuales:

b.3.9.. En el caso de que se presenten néminas, multiplicando la media de las néminas
presentadas por 14.

b.3.9.2. Si en las ndbminas constasen las pagas extras prorrateadas, se multiplicaréa por 12.
b.3.9.3. En el caso de que se presente certificado de ingresos percibidos durante 2026,
dividiendo la cantidad total correspondiente a ingresos netos por el nimero de meses
trabajados y multiplicando dicha cantidad por 14. Si en el certificado constaran las pagas extras
prorrateadas, se multiplicaréa por 12.

b.4. Criterios generales de aplicacién del apartado b:

b.4.1. En el caso de que se detecte incoherencia o contradiccién entre la situacién laboral y
econdmica que acredite la familia, la direccién de la escuela solicitard la documentacidn
complementaria que considere necesaria para clarificar ambos aspectos y aplicar la puntuacién
oportuna. En caso de persistir la incoherencia se daran cero puntos en el apartado b.

b.4.2. En caso de trabajadoras y trabajadores cuya declaracién de la renta arroje una cifra inferior
al del Salario Minimo Interprofesional del afio de referencia prorrateado al tiempo trabajado en
el afo, se puntuara el apartado de la renta teniendo en cuenta el mayor de los siguientes:

- Si son trabajadores por cuenta propia se computara el mayor de estos dos importes: base de
cotizacién multiplicada por 12 meses, o el 90% del Salario Minimo Interprofesional para el afio de
referencia, prorrateado a la jornada laboral acreditada. Es obligatoria la presentacién de la base
de cotizacidn, sin la que no se podré establecer el calculo de la renta y se otorgaran O puntos en
el apartado.

- Si son trabajadores/as por cuenta ajena, el mayor de estos dos importes: prorrateo a 12 meses
de la media de las tres Gltimas nédminas, o el 90% del Salario Minimo Interprofesional para el afio
de referencia, prorrateado a la jornada laboral acreditada.

b.4.3. En caso de no presentacion de ninguna documentacidn acreditativa de la situacion
econdmica, no se podra obtener puntuacion en este apartado.
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b.4.4. En el caso en el que la situacion econdmica actual tenga una reduccién con respecto a la
de 2024 de, al menos un 25%, se podra obtener puntuacién por los ingresos actuales (2026),
siendo imprescindible la presentaciéon de la acreditacion de las situaciones de ambos
momentos, con el fin de demostrar la citada reducciéon. La comparacién de ingresos en los casos
de la citada diferencia entre los de 2024 y los actuales se referird al computo de los mismos de
toda la unidad familiar en ambas fechas, nunca progenitor por progenitor.

b.4.5. En los casos de desaparicién del vinculo matrimonial o de hecho, se tendrén en cuenta los
siguientes ingresos de la unidad familiar:

b.4.5.1. En caso de custodia exclusiva de uno de los progenitores, se otorgard puntuacion
teniendo en cuenta los ingresos del progenitor custodio més la cuantia anual de la pensién
alimenticia establecida en el convenio regulador.

b.4.5.2. En casos de custodia compartida se tendrédn en cuenta los ingresos de ambos
progenitores.

b.4.6. En casos de progenitores menores de edad que no tengan ingresos propios, o de nifias y
nifos institucionalizados, se tendré en cuenta la maxima puntuacion en el apartado de ingresos.

c) Situacion socio familiar

Se valoraran las circunstancias acreditadas que afecten a la familia que se describen a
continuacion:

Hermanas o hermanos matriculados en la escuela infantil para el curso | 3 puntos
2026/2027

Si otras hermanas o hermanos obtienen plaza en la misma convocatoria y | 3 puntos
escuela infantil

Familia monoparental 2 puntos

Familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa (sea general o | 2 puntos
especial) por medio de resolucién o titulo que lo acredite, o familia que, aun
no disponiendo del titulo, incurra en una situacion asimilada a alguna de las
configuraciones de familia numerosa previstas en la normativa estatal, a cuyos
efectos se tendra en cuenta tanto a las hijas o hijos nacidos, como a los no
nacidos

Nifia o niflo nacido o que vaya a nacer de parto multiple 2 puntos
Nifia o nifio en situacién de acogimiento familiar 2 puntos
Nifio o nifia en situacién de guarda legal con fines adoptivos 2 puntos
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Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o representante legal o | 1,5 puntos
hermanas/os de la nifia o el nifio si es entre el 33% y el 64%

Discapacidad reconocida del padre, madre, tutor/a o representante legal o | 2 puntos
hermanas/os de la nifia o el nifio si es superior al 64%

Victima de violencia de género 3 puntos

Padre, madre, tutor/a o representante legal que trabaja en la escuela infantil | 2 puntos
solicitada en primera opcién

c.l. Documentacion justificativa de la situaciéon sociofamiliar: Se considerard acreditada la
situacion referida, entre otra, con la documentacién que a continuacién se sefala:

c.1.1. De la existencia de hermanas o hermanos en la escuela infantil: se comprueba de oficio. Se
aplicara la puntuacién correspondiente dependiendo de la continuidad o no de los hermanos/as
para el curso 2026/2027. Obtendra también la puntuacién de este apartado la nifia o niflo que
concurra a la convocatoria y tenga hermana/o con traslado concedido a la escuela solicitada.

c.1.2. El trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en la escuela infantil que se solicita
en primera opcién se comprobara de oficio.

c.1.3. La condicion de familia monoparental, cuando en el libro de familia o en la documentacidén
acreditativa de la situacién familiar figuren los dos progenitores, pero el solicitante quiera que
se tenga en cuenta solamente a uno de ellos, se acreditara de la siguiente forma:

c.1.3.1. En caso de existir matrimonio:

c.1.3.1.1. Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia,
siempre que no se autorice su consulta.

c.13.1.2. Sentencia judicial de separacion legal o divorcio (incluido el convenio regulador)
Uunicamente en el caso de que exista un impago de la pension de alimentos. Se justificara con la
resolucidn judicial que acredite que se ha iniciado procedimiento de ejecucién de sentencia por
impago de la pension de alimentos o sentencia firme acreditativa del impago de la pensién de
alimentos.

¢.1.3.1.3. Documentacidn acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifia o el nifio.
¢.1.3.2. En caso de no existir matrimonio:

c.1.3.2.1. Documento que acredite el fallecimiento: certificado de defuncién o libro de familia
siempre que no se autorice su consulta.

c.1.3.2.2. Sentencia de relaciones paternofiliales o maternofiliales (medidas legales, incluido el
convenio regulador) Gnicamente en el caso de que exista un impago de la pensién de alimentos.
Se justificard con la resolucion judicial acreditativa de que se ha iniciado procedimiento de
ejecuciéon de sentencia por impago de la pensidn de alimentos o sentencia firme acreditativa del
impago de la pensién de alimentos.
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c.1.3.2.3. Documentacion acreditativa de la patria potestad exclusiva de la nifia o el nifio.

c.14 Las situaciones de violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones (en el &ambito
de la pareja/expareja, violencia sexual y trata y/o explotacién sexual) se acreditaran con
cualquiera de los siguientes documentos:

c.1.4.1 Orden de proteccion a favor de la victima.

c.1.4.2 Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género.

c.1.4.3 Resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.
c.1.4.4 Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

c.1.4.5 Titulo habilitante de la condicién de victima de violencia de género emitida por la Direccién
General de la Mujer de la Comunidad de conformidad con la normativa vigente.

c.1.4.6 Acreditacidn administrativa emitida por la Direccion General de Igualdad y contra la
violencia de género del Ayuntamiento de Madrid de conformidad con la normativa vigente.

c.15. La condicién de familia numerosa, en caso de que no se autorice la consulta a la
Administracion, se acreditara el Titulo de familia Numerosa general o especial, o, en los casos en
los que no esté reconocida esta situacion y puedan incurrir en una situacién asimilada a alguna
de las configuraciones de familia numerosa previstas en la normativa estatal, se aportaran o
autorizaran, en su caso, todos los documentos que acrediten la composicién y miembros de la
unidad familiar (Libros de Familia, certificados de nacimiento, certificado médico con fecha
probable de parto, convenios reguladores de divorcio o separacién, etc.).

c.1.6. El parto multiple de la nifia o el nifio no nacido se justificard con un informe médico que
acredite embarazo con parto multiple. En el caso de nifias y nifios nacidos se acreditara con el
Libro de Familia o partida de nacimiento.

c.1.7. El acogimiento familiar y la situacién de guarda legal se justifica con documento que
acredite dicha condicion.

c.1.8. Para acreditar la discapacidad igual o superior al 33%, en caso de que no se autorice la
consulta a la Administracion:

c.1.8.1. Se presentara el certificado expedido por la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad, u organismo competente, que acredite el grado de discapacidad del padre,
madre, tutor/a, representante legal o hermano/a.

c.1.8.2. Se consideran afectados por una discapacidad igual o superior al 33% los pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente de grado
total, absoluta o de gran invalidez y los de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente.
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c.1.8.3. Para obtener los puntos por discapacidad se consideran hermanas o hermanos también,
a las hijas/os de la persona que tiene la condicién de pareja legal, si conviven con la alumna o
alumno solicitante.

c.1.8.4. Si en la misma familia concurre mas de un miembro con discapacidad, la puntuacién no
sera superior en este apartado.

c.2. Criterios generales de aplicacién del apartado c:

c.2.l. En este apartado se podra obtener puntuacién por mas de una situacion, pudiendo ser
acumulativa.

c.2.2.La consideracion de familia monoparental otorga puntuacién dentro del baremo de acceso
a las escuelas infantiles al considerarla un factor de vulnerabilidad, que debe ser ponderado y
valorado en la totalidad de las circunstancias familiares, de cara a puntuar aquellas situaciones
en las que realmente se aprecie una desventaja por el hecho de que la situacién de crianza en
solitario de los menores afecte de forma significativa, y la escuela infantil constituya un factor
compensador de esta circunstancia. Los Servicios de Apoyo a la Escolarizacién podran, a la vista
de las circunstancias que concurran en cada caso, determinar qué documentacién justifica la
ausencia de parentalidad de uno de los progenitores.

c.2.3. La puntuacién por hermana o hermano que sea admitido en la misma convocatoria y
escuela infantil se adjudicara una sola vez a la hermana o hermano no admitido, en el cierre de
aplicaciéon previo a la publicacién de las listas definitivas, tras la incorporacién de las
modificaciones derivadas de las reclamaciones y la liberacion de vacantes de la via de
necesidades especiales a ordinaria.

c.2.4. La consideracion de victima de violencia de género la tiene la nifia o el nifio que solicita
plaza, siendo necesario que la documentacion acreditativa se refiera a situaciones acontecidas
en su entorno familiar actual o en aquellos otros casos que los Servicios Sociales de Atencién
Social Primaria o de Atencion Social especializada lo valoren.

d) Proximidad del domicilio o lugar de trabajo.

Este apartado recoge la valoracion de la conciliacion familiar.

Domicilio familiar en el distrito en el que se ubica la escuela infantil y colindantes | 2,5
puntos

Lugar de trabajo del padre, madre, tutor/a o representante legal en el distrito | 2,5
donde se ubica la escuela infantil y colindantes puntos
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d.l. Documentacion justificativa: En el caso en que haya que certificar el domicilio en el distrito
o el lugar de trabajo en el distrito.

d.11. Certificado expedido por el titular y/o el/la responsable de la empresa en la que trabaje el
padre o madre, tutor/a o representante legal, en el que se haga constar el domicilio del centro
de trabajo.

d.1.2. Las familias que acrediten la previsidn de cambio de domicilio familiar o laboral dentro del
municipio de Madrid o de traslado al mismo del padre, madre, tutor/a o representante legal, a
partir del inicio del curso escolar 2026/2027, podréan solicitar plaza en el periodo ordinario de
admision, justificando el nuevo domicilio laboral o familiar, obteniendo la puntuacion
correspondiente a estas nuevas circunstancias.

d.2. Criterios generales de aplicacion de la puntuacion del apartado d:

d.2.1. La puntuacién correspondiente a este apartado no seréd acumulativa. No se admitird como
domicilio a efectos de baremacién el de otros parientes o familiares en ninguna linea ni grado de
consanguinidad o afinidad.

d.2.2. Para la valoracién de este criterio, y de acuerdo con el Cédigo Civil, salvo pérdida de la
patria potestad por parte de los padres, el domicilio de las hijas e hijos menores no emancipados
es:

d.2.2.1. El del padre o madre que tenga la patria potestad.
d.2.2.2. El del padre o madre al que se haya atribuido la custodia por sentencia judicial.

d.2.2.3. El del tutor o tutora que legalmente ostente la tutela.

e) Otros criterios.

Por situaciones sociofamiliares no recogidas en el baremo y acreditadas por los Servicios
Sociales de Atencion Social Primaria o de Atencion Social Especializada, u otras situaciones
justificadas, que supongan dificultades especificas para atender adecuadamente a la nifia o al
nifo, y que hagan especialmente necesaria su escolarizacion: hasta un maximo de 5 puntos (con
la excepcién del apartado e.2.1.).

Situaciones que dan lugar a puntuacién en este apartado:

Alumno matriculado en el curso 2025/2026 en una

escuela municipal del Ayuntamiento de Madrid que no 5

pueda prestar el servicio en el curso 2026/2027 por puntos
circunstancias sobrevenidas

Madre menor de edad 3 puntos
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Alumno matriculado en el curso 2025/2026 en una
escuela municipal del Ayuntamiento de Madrid que 2 puntos
quiera solicitar plaza en otra diferente para 2026/2027

Adiccién de algin miembro de la familia 1,5 puntos

Enfermedades psiquiatricas u organicas graves de algun
miembro de la unidad familiar diferente del nifio o nifia | 1,5 puntos
solicitante

Nifias o nifios que, habiendo obtenido plaza en el curso
anterior en una escuela de la red municipal, hayan

. . ) 1,5 puntos
tenido que renunciar a ella por razén de enfermedad P
médica
Niflos y nifias de familias refugiadas y/o de proteccién

Y & 4 P 1,5 puntos

internacional y familias en situacién irregular

Nifias y nifios cuyas familias estén en un proceso de
intervencion social para cuyo seguimiento se haga muy | 0,5 puntos
necesaria la escuela infantil

Hasta 3 puntos otorgados en
tramos de 0,5 puntos propuestos
Otras situaciones de especial vulnerabilidad que hagan | por el Servicio Municipal de Apoyo
aconsejable o muy necesaria la plaza en la escuela a la Escolarizacion al Departamento
infantil de Educacién Infantil que
autorizard, en su caso, la
puntuacion correspondiente.

e.2. Criterios generales de aplicacién de la puntuacién del apartado e

e.2.l. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 5 puntos, aunque concurran varias
circunstancias, a excepcion de si concurre el primero de los criterios con alguno de los otros, en
cuyo caso, la puntuacién final no podra exceder de 8 puntos.

e.2.2. La aplicacion de puntuacion en el Ultimo criterio de “Otras situaciones de especial
vulnerabilidad que hagan aconsejable o muy necesaria la plaza en la escuela infantil” se llevara a
cabo de la siguiente forma:

- La direccion de cada escuela detecta situaciones especificas durante el periodo de
recogida de las solicitudes susceptibles de obtener puntuacién en este apartado.

- Esta casuistica se traslada al servicio municipal de apoyo a la escolarizacion que valora la
misma y propone la puntuacion.

- El servicio municipal de apoyo a la escolarizacién envia al Departamento de Educacién
Infantil la motivacion de la necesidad de obtener esta puntuaciéon con una descripcién de
la situacion, la documentacion que la acredita y la propuesta de puntos a otorgar.

- El Departamento de Educacion Infantil autoriza, en su caso, la puntuacién, a la vista de
todas las circunstancias comunicadas por los diferentes servicios de apoyo a la
escolarizacion.
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e.2.3 Documentacion justificativa: servirad cualquiera que acredite la situacién alegada o la que
complementariamente, decida en su caso el servicio municipal de apoyo a la escolarizacion.

e.2.4. La presentacidn de un informe social no es, por si sola, causa de obtencion de puntuacién
en este apartado. Habra de valorarse el contenido de este, que deberéa expresar el detalle de la
situacién familiar de vulnerabilidad que lleva a una mayor necesidad de escuela infantil.

f) Criterios de desempate.

f.l. El empate se dirimird de acuerdo con la mayor puntuacidon obtenida en los apartados
anteriores, comparandolos uno a uno en cada solicitud y en el orden indicado a continuacién:

f.1.1. Tener hermana o hermano matriculado en la escuela infantil para 2026/2027.

f.1.2. Nifas y nifos con renta per capita mas baja. En este caso la comparacion para el desempate
se realizara con el importe de la renta per capita y no con la puntuacién obtenida en el apartado.

f.2. Si persistiera el empate después de la aplicacion de los criterios anteriores, se resolvera
mediante la aplicacién de sorteo publico realizado por el Area de Gobierno del Ayuntamiento de
Madrid competente en materia educativa.

g) Coherencia de criterios.

Las situaciones de paro o trabajo deben tener una coherencia con la situacién econémica para
la obtencién de la puntuacién en ambos apartados. En caso de incurrir en alguna contradiccion
o inexactitud, se solicitard documentacion complementaria y se baremara de acuerdo a lo que
establece el apartado 13.3.b.4 (apartados 1, 2 y 3). En caso de que persista la incoherencia se
baremaran con cero puntos los citados apartados.

h) Acreditacion de circunstancias mediante informe social.

h.l. En los casos en que las familias no puedan justificar con otra documentaciéon su situacion
laboral y/o econdémica, y se encuentren en proceso de intervencién con los Servicios Sociales
de Atencién Social Primaria o Atencidn Especializada o con otras entidades de iniciativa social,
podran aportar el informe social como documento acreditativo de las siguientes situaciones:

h.1.1. Situacién laboral (debe contar informacién suficiente para deducir el nGmero de horas
trabajadas).

h.1.2. Situacién econémica.

h.1.3. Situacién de convivencia y monoparentalidad.
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h.1.4. Situaciones del apartado e) del baremo.

h.2. Ademas de por los Servicios Sociales municipales, los informes sociales podran ser emitidos
por otras entidades de iniciativa social que desarrollen su trabajo en el ambito de la proteccion
alafamilia o a lainfancia, y que estén o hayan estado convenidas, contratadas o subvencionadas
por la Administracién local, autonémica o general. El informe reflejaré el tiempo de intervencion
de la entidad con la familia y contard con el visto bueno o conforme del presidente/a o
representante legal de la entidad.

14. Proteccién de datos y confidencialidad

14.1. Para dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos), y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los centros escolares actuardn como responsables de los tratamientos de
datos de caracter personal.

14.2. El centro escolar debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion de la presente convocatoria para la admision del
alumnado a escuelas infantiles.

15. Proceso extraordinario de admision

15.1. Se entiende por proceso extraordinario de admisién el que se desarrolla en fechas diferentes
a las del proceso ordinario por concurrencia de alguna de estas circunstancias:

a) Escuelas infantiles de nueva creacién cuyo proceso de admisién no pueda realizarse
durante el periodo ordinario.

b) Existencia de vacantes en una escuela infantil determinada una vez finalizado el proceso
de matriculacién y agotada la lista de no admitidos, o cuando todas las solicitudes de la
lista de no admitidos del nivel O-1correspondan a nifias y nifos no nacidos.

15.2. En relacién con los eventuales procesos extraordinarios descritos en el apartado 15.1.a del
presente articulo, por apertura de una escuela para el curso 2026/2027, en el que no haya
podido realizarse la admisién en el proceso ordinario, sera de aplicacion la normativa descrita en
este Decreto, y se realizard una convocatoria extraordinaria que afectaré al calendario de
desarrollo del proceso y a la documentacion requerida para la aplicacién del baremo.
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15.3. En relacién con el proceso extraordinario de admisidn previsto en el apartado 15.1.b del
presente articulo, no requerird convocatoria previa y se abrira para todas las escuelas a partir
del dia siguiente de la publicacién de la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
del proceso de admision. Sera realizado de la siguiente forma:

a) Todas aquellas familias que no hayan realizado solicitud en plazo ordinario podran
presentarla individualmente en cada una de las escuelas que deseen solicitar. La solicitud
podréd hacerse presencialmente o a través de cualquier Registro, asi como a través del
Registro electronico del Ayuntamiento de Madrid, y sera realizada a través del modelo de
solicitud extraordinario que estara publicado en la pagina www.madrid.es/escuelasinfantiles.

b) Las solicitudes admitidas en cada escuela en el proceso extraordinario se incorporaran ala
lista de no admitidos por riguroso orden de entrega. En este proceso no se aplica el baremo
de admision.

c) Cuando, agotada la lista de no admitidos, o cuando en ella solo figuren nifas y nifos no
nacidos, se procedera a llamar a las solicitudes recibidas en el proceso extraordinario de
admision y se formalizara la matricula de los mismos.

d) La admisién de solicitudes de proceso extraordinario en todas y cada una de las escuelas
finalizara el 30 de mayo de 2027. La formalizacién de matricula de alumnado solicitante en
este proceso de admisidn extraordinario tras la finalizacion del plazo de presentacién de
reserva de plaza para el curso siguiente (2027/2028) sera realizada en las mismas
condiciones establecidas que en el resto de incorporaciones de la lista de no admitidos en
estos casos por la normativa vigente.

15.4. Realizada la convocatoria ordinaria, y no existiendo solicitudes extraordinarias, el Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa podra ajustar y
actualizar el nUmero y distribucién de las unidades cuyo funcionamiento es necesario en cada
centro, a lo largo de todo el curso escolar 2027/2028. Estos ajustes seran registrados en la
aplicacion informética y su vigencia estard condicionada a la demanda que se produzca a lo
largo del curso.

16. Revision de los actos adoptados en el proceso de admisién

Las resoluciones de la Direccién General de Educacion, Juventud y Voluntariado en relacién con
el proceso de admisién pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de publicacion de las listas definitivas de admitidos y no
admitidos y de excluidos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de
las Administraciones Publicas.
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17. Formalizacién de matricula

17.1. Para formalizar la matricula es necesario que la nifia o el nifio admitido haya nacido, y la
escuela haya recibido la comunicacién y constancia documental del hecho por parte de la
familia, aunque su incorporacién se producira a partir de las 16 semanas.

17.2. El plazo para formalizar la matricula comprendera desde el dia 10 al 25 de junio, para nifias y
nifios nacidos. En el caso de nifias y niflos no nacidos admitidos en las listas definitivas o que lo
sean posteriormente por gestidén de la lista de no admitidos, cuyo nacimiento se produzca entre
el 15 de junio y el 12 de julio, el plazo de matriculacién podra realizarse desde el 16 de junio hasta
el 17 de julio. En el caso de niflas y nifios no nacidos admitidos en las listas definitivas o que lo
sean posteriormente por gestidon de la lista de no admitidos, cuyo nacimiento se produzca entre
el 13 de julio y el 31 de agosto, el plazo de matriculacién podréa realizarse desde el 13 a 31 de julio
y Ta 9 de septiembre.

17.3. Las nifias y nifos admitidos que no hayan nacido antes del 31 de agosto de 2026 pasaran a
la lista de no admitidos, ocupando el lugar que les corresponda segun la puntuacién obtenida,
delante de las posibles solicitudes de plazo extraordinario que hayan podido entregarse entre el
13 de junio y el 31 de agosto. Las niflas y niflos no nacidos que nazcan a partir del 31 de agosto,
tendran prioridad para la matriculacién por delante de las posibles solicitudes de plazo
extraordinario contempladas en el apartado 15.1.b de esta Resolucién, siempre a partir del
momento de la acreditacion de su nacimiento por parte de la familia en la escuela infantil.

17.4. La no formalizacion de matricula en los plazos establecidos para nifias y nifios nacidos y no
nacidos de la lista definitiva se entenderd como renuncia a la plaza adjudicada, que pasara a
considerarse como nueva vacante y a su correspondiente adjudicacién al primero de la lista de
no admitidos, sin necesidad de resolucién expresa en este sentido.

17.5. Aquellas nifias y nifios admitidos con necesidades educativas especiales, cuyo nacimiento
se produzca en fecha posterior al plazo maximo del 31 de agosto, el Servicio de apoyo a la
escolarizacién de nifias y niflos con necesidades educativas especiales podra acordar la reserva
de las plazas sin liberarlas a la via ordinaria, autorizandose su matriculaciéon una vez nacidos y su
incorporacién fuera de los limites establecidos para nifias y nifios de la via ordinaria. Dicha
decision se adoptard atendiendo a circunstancias muy excepcionales y se dejara reflejada
constancia de la misma y su motivacién en la correspondiente acta del servicio de apoyo a la
escolarizacion.

17.6. Aquellas nifias y nifios con necesidades educativas especiales no admitidos en ninguna de
las escuelas solicitadas, podran optar a matriculacién en otra de las escuelas de la red que
disponga de plazas reservadas para necesidades educativas especiales hasta el 10 de
septiembre, en que se produzca la segunda liberacion de vacantes a la via ordinaria.

17.7. La matricula se realizara en el impreso oficial que se facilitara en la escuela infantil en la que
haya sido admitida la nifia o el nifio.
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17.8. Al realizar la matricula, las familias presentaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo de los progenitores.
b) Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

c) Fotocopia del libro de familia o equivalente, o certificado de nacimiento en caso de nifas
y niflos nacidos con posterioridad al plazo de solicitud de plaza, o que hayan finalizado el
proceso de acogimiento o adopcidn con posterioridad a dicho plazo.

d) Justificante del horario laboral o circunstancias excepcionales autorizadas de ambos
progenitores, tutor/a o representante legal para la solicitud del horario ampliado.

e) Otros documentos: autorizaciones, informes médicos (en el caso de que exista alguna
circunstancia que lo requiera) y, en su caso, documentacion relativa a la forma de abono
de la cuota de comedor.

17.9. En los casos de solicitudes enviadas por correo, antes de la formalizacidén de la matricula
deberan presentarse los originales de la documentacién remitida en copia para proceder a la
verificacion de su autenticidad.

17.10. Las niflas y nifios admitidos en proceso de adopcién que no puedan documentar su filiacién
antes de que finalice el plazo de matricula, pasaréan a la lista de no admitidos, ocupando el lugar
que les corresponda segln la puntuacién obtenida, de la misma forma que esté establecido para
los no nacidos.

17.11. Si en el momento de la matriculacion, la direccién de la escuela comprueba la falsedad de
alguno de los datos reflejados en la solicitud y que hayan determinado la puntuacioén en alguno
de los apartados durante el proceso de baremacién, podra solicitar a la Direccidn General de
Educacion, Juventud y Voluntariado la anulacién de la admisidn de la nifia o nifio.

18. Gestion de vacantes

18.1. La lista de no admitidos, a efectos de cobertura de vacantes tendra vigencia hasta el 30 de
mayo de 2027, pudiendo realizarse matriculaciones sin derecho a reserva de la plaza desde el
momento en el que se convocan las vacantes para el proceso de reservas para el curso siguiente.

18.2. Es responsabilidad de la direccion de la escuela infantil gestionar la lista de no admitidos y
cubrir puntualmente las vacantes que se produzcan, a través del programa de gestidn
informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista actualizada en todo momento.

18.3. Las vacantes que no se cubran tras la matriculacion ordinaria o las que se puedan producir
alo largo del curso hasta el inicio del siguiente proceso ordinario de admision, se notificaran por
riguroso orden de puntuacion a las familias de los nifias y nifios que permanecen en la lista de
no admitidos, y en la lista que se genere como resultado del proceso de admisién extraordinario.
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18.4. Siempre que se produzca una vacante y haya nifias y niflos con necesidades educativas
especiales que hayan quedado como no admitidos, antes de realizar la cobertura por el siguiente
de la lista de ordinaria, la direccion de la escuela infantil comunicarad al Departamento de
Educacion Infantil esta eventualidad y podréa autorizarse la matriculacién de la nifia o nifio con
necesidades especiales, siempre que no haya niflas y nifios con necesidades en el aula en el que
se ha producido la vacante, y se haya valorado por parte del equipo de Atenciéon Temprana
correspondiente la especial necesidad de escolarizacién de la niia o nifio.

18.5. Cuando por circunstancia sobrevenidas o autorizadas, en un aula la ratio sea mayor que la
establecida en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora del servicio de escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Madrid, y se produzca una vacante, no se gestionara su cobertura con el fin de
regularizar las ratios de acuerdo con la normativa anterior.

18.6. La publicacion de las listas de admitidos en el tablén de la escuela infantil y en la pagina
web del Ayuntamiento de Madrid se considera la comunicacion oficial de la admisiéon de
alumnos, con la excepcidon establecida para las listas de nifias y nifios con necesidades
educativas especiales, a los que se realizard comunicacién individual.

18.7. La aceptacién por parte de la familia de la plaza adjudicada en una escuela de la Red
municipal conlleva la renuncia a la permanencia en las listas de admitidos y no admitidos del
resto de las escuelas a las que se ha optado.

18.8. Es responsabilidad de las familias aportar el mayor nimero de medios (teléfonos, correo
electrénico, etc.) en los que se pueda notificar la existencia de la vacante disponible, asi como
la comunicacién de cualquier variacién en los datos de localizacion aportados con la solicitud
de plaza.

18.9. Es responsabilidad de las familias de las nifias y niflos no nacidos o de los que se esté a la
espera de la acreditacion de su filiacion, el comunicar la fecha de nacimiento de la nifia o el nifio
o la obtencion de la correspondiente documentacién acreditativa de la filiacion cuando se
produzca, al objeto de gestionar adecuadamente la gestion de no admitidos y listado de
solicitudes extraordinarias.

18.10. Causaran baja en la escuela infantil las niflas o nifios en las siguientes circunstancias:
a) La nifla o el nifo que transcurridos siete dias naturales desde el comienzo del curso

escolar, no se incorpore a la escuela infantil sin causa justificada notificada por la familia.

b) La nifa o el nifio que, una vez incorporado, no asista a la escuela infantil durante quince
dias naturales consecutivos sin justificacion.

c) Lanifa o nifio que, una vez incorporado, sin causa justificada, no acuda a la escuela infantil
por periodos intermitentes que sumen mas del 40% de los dias lectivos contabilizados
de dos en dos meses.

Cuando se de alguna de estas circunstancias, la direccién de la escuela lo pondrd en
conocimiento del Departamento de Educacion Infantil que, estudiada la situacién, podra
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autorizar a la escuela a que se produzca la baja y la cobertura de la vacante por el procedimiento
establecido.

CAPITULO Il

Proceso de admisién de alumnado con necesidades educativas especiales

19. Reserva de plazas

19.1. Las escuelas infantiles de la red municipal reservaran plazas para nifias y nifios con
necesidades educativas especiales, de tal forma que, en cada unidad se podré incorporar una
nifia o nifo.

19.2. Las nifias y nifios con necesidades educativas especiales ocuparan, a estos efectos, dos
plazas independientemente del nivel en el que se escolaricen.

19.3. El equipo de atencidén temprana podra proponer excepcionalmente la variacidén del nUmero
de plazas que ocupan una nifla o nifo con necesidades educativas especiales, que sera
autorizada por el Departamento de Educacién Infantil de la Direccion General competente en
materia educativa.

20. Servicio municipal de escolarizacién de alumnas y alumnos con necesidades educativas
especiales.

20.1. El Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa
organizarg, antes del periodo de presentacion de solicitudes, el Servicio municipal de apoyo a la
escolarizacion de alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales.

20.2. Se constituird un Unico servicio municipal de apoyo a la escolarizacién de alumnas y
alumnos con necesidades educativas especiales con la siguiente composicion:

a) Un representante del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia
educativa, que ejercera funciones de presidente.

b) Un representante de los equipos de atencién temprana.

c) Una maestra o maestro del Servicio de educacién infantil y otros programas del Area de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en materia educativa.

d) Una directora o director de una escuela infantil de la red municipal de escuelas infantiles.

e) Un representante de la comunidad educativa, elegido entre el personal docente.

f) Un representante de las familias, tutor/a o representantes legales de las nifias y nifios.

20.3. Funciones:
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a) Gestionar el proceso de admisién de acuerdo con los criterios de baremacioén que aparecen
en la presente convocatoria.

b) Resolver las reclamaciones que se presenten.

c) Gestionar la lista de no admitidos, cubriendo puntualmente las vacantes que se produzcan
a través del programa de gestion informatica habilitado al efecto, manteniendo la lista
actualizada en todo momento.

d) Coordinarse con las escuelas infantiles de la red municipal, con los equipos de atencién
temprana vy, en su caso, con otros Servicios municipales de apoyo a la escolarizacion.

21. Presentacion de solicitudes

21.1. Se presentara una Unica solicitud por nifia o nifio en la que se podran indicar por orden de
preferencia hasta cuatro escuelas infantiles de la red municipal.

21.2. Las solicitudes se presentaran en la escuela infantil que se haya elegido como primera
opcién. Las escuelas remitiran al Area de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid competente en
materia educativa las solicitudes que correspondan a alumnas y alumnos con necesidades
educativas especiales, para su baremacion por el servicio municipal de apoyo a la escolarizacién
descrito en el articulo vigésimo.

21.3. De forma general, las solicitudes de nifias y nifios con necesidades educativas especiales
deberan acompafiarse del certificado emitido por el Equipo de Atencién Temprana que acredite
dicha modalidad de escolarizacion. Las direcciones de las escuelas valoraran, en el momento de
su presentacion, las solicitudes que pudieran corresponder a nifias o niflos de necesidades
educativas especiales y que aln no hayan sido valorados por los Equipos de Atencién Temprana.
En estos casos, remitirdn urgentemente a la familia al Equipo de Atencién Temprana
correspondiente para la valoracion de la nifia o el nifio siempre que sea posible. En todo caso, se
recogera la solicitud y la documentacion, a la espera de la valoracién. Dichas solicitudes seran
valoradas en el servicio de apoyo a la escolarizacién de nifias y niflos con necesidades
educativas especiales, con el fin de decidir la via de admision.

22. Baremo y calendario de admision

22.1. El servicio municipal de apoyo a la escolarizacion de alumnas y alumnos con necesidades
educativas especiales recibira con las solicitudes la propuesta de escolarizacién de las nifias y
nifos solicitantes, realizada por los equipos de atencion temprana. La propuesta ird acompafiada
del dictamen o certificado de escolarizacién, asi como de la propuesta de nivel y de ocupacién
de plazas.

22.2. En el caso de que el nUmero de solicitudes sea mayor que el de plazas reservadas, se
aplicara el baremo establecido en la presente convocatoria para la admision ordinaria.
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22.3. El calendario del proceso de admisidn de nifias y niflos con necesidades educativas
especiales se ajustaré a las fechas indicadas en la presente convocatoria.

22.4. Las listas de admitidos, no admitidos y excluidos se comunicaran de forma individual por
las escuelas infantiles.

22.5. Resolucidén del proceso de admision: el servicio municipal de apoyo a la escolarizacién de
alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales, a través de su presidencia, realizara
en dos fases la liberacién de las plazas reservadas que no hayan sido cubiertas con nifias y nifios
con necesidades educativas especiales, para que puedan incrementar la oferta de plazas de la
via ordinaria:

a) Primera fase: con anterioridad a la resolucion definitiva del proceso de admisién se realizara
una primera liberacién de vacantes de la via de necesidades especiales a la ordinaria. Esta
primera fase se realizard por parte de la Direccibn general competente en materia
educativa a través de la aplicacion informéatica de gestion de las escuelas infantiles, de
forma que las listas definitivas de admisién ordinaria contemplaran esta liberacion,
incrementando los admitidos de la via ordinaria en tantas vacantes como se hayan
liberado, y se dejaran reservadas plazas para nifias y nifios de la modalidad de necesidades
especiales en el nUmero de vacantes por escuela y nivel que, a propuesta por los Equipos
de Atencién Temprana, sean autorizadas por el Departamento de Educacién Infantil. Esta
reserva se mantendré hasta el 10 de septiembre de 2026.

b) Segunda fase: el 10 de septiembre de 2026, previa comunicacién del Departamento de
Educacion Infantil, las escuelas infantiles procederan a la cobertura por nifias y nifios de
la lista de espera de ordinaria de aquellas vacantes que no hayan sido ocupadas por
nifas y ninos con necesidades educativas especiales, a excepcidn de las que se
comuniquen especificamente por el mencionado Departamento, que permaneceran
reservadas en la via de necesidades hasta que se autorice su cobertura por la lista de
espera de la modalidad ordinaria.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Servicios Municipales de Apoyo a la Escolarizacién

Nombre Distritos Escuelas Infantiles

Luis Bello
Chamartin

El Sol

Ruiz Jiménez
Salamanca

Salamanca

Veo Veo

Las Azaleas
Ciudad Lineal

Gigantes y Cabezudos

Tarabilla

Ana de Austria

La Gran Via

Hortaleza Dona Francisquita

Las Pléyades

La Ardilla

La Chulapona

Barajas El Bateo

La Colina
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Nombre

Distritos

Escuelas Infantiles

Moncloa-Aravaca

Las Vifas

La Bola de Cristal

Antonio Mercero

Fuencarral-El Pardo

La Caracola

La Corte de Faradén

La Rosa del Azafran

Poeta Gloria Fuertes

Elena Fortdn

El Fresno

Tetuan

Agua Dulce

La Brisa

Campanilla

Los Gavilanes

Maria Moliner
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Nombre

Distritos

Escuelas Infantiles

Retiro

Las Nubes

El Tren de Arganda

Margarita Salas

Centro

La Paloma

El Duende

El Olivar

Osa Menor

Escuelas de San Antén

La Bruja Averia-Lolo Rico

El Sol de las Letras

Chamberi

Fernando El Catélico

San Blas-Canillejas

Hiedra

Las Mercedes

La Alegria de la Huerta

La del Manojo de Rosas

Las Leandras

Las Golondrinas

Vicalvaro

Los Juncos

Cielo Azul

Amanecer

Molinos de Viento

Murieco de Nieve
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Nombre

Distritos

Escuelas Infantiles

Villaverde

La Luna

El Rocio

Los Pinos

El Mamut

Parque Ingenieros

Usera

La Cornisa

La Oliva

Pensamiento

Arganzuela

El Alba

El Bosque

El Barberillo de Lavapiés

La Melonera

Puente de Vallecas

El Caserio

Luisa Fernanda

Villa de Vallecas

Los Sobrinos del Capitan Grant

La Revoltosa

José Gomez Gil

Moratalaz

El Lirén

Sabina

Pagina 42 de 43





tatatatad

MADRID

Politicas Sociales, Direccion General de Educacion,
FaR e vt Juventud y Voluntariado

Nombre Distritos Escuelas Infantiles

Las Amapolas

Carabanchel
La Patria Chica
H El Manantial
Altair
Latina

La Verbena de la Paloma

La del Soto del Parral

Servicio de apoyo a la|Area de Politicas Sociales, Familia e
escolarizacion Igualdad

necesidades
educativas especiales (todas las escuelas)

Firmado electronicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, JUVENTUD Y VOLUNTARIADO

Carlos Anselmo Blanco Bravo
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